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I PLAN DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES DE MULLERES
E HOMES DE SALCEDA DE CASELAS 2020-2023

COMPROMISO COA IGUALDADE DO CONCELLO DE SALCEDA DE CASELAS.

O Il Plan Municipal de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes de
Salceda de Caselas 2020-2023 ven a dar cumprimento as obrigas legais respecto a
que os poderes publicos deben adoitar e despregar os mecanismos axeitados para
acadar a lgualdade de dereitos e oportunidades entre mulleres e homes e favorecer o
pleno exercicio destes dereitos asi como o acceso aos mesmos en condiciéns de

Igualdade na vida politica, social, econémica, cultural, educativa, deportiva e sanitaria.

Este Il Plan pon de manifesto o compromiso do Concello de Salceda de Caselas coa
igualdade, principio polo que se traballa co convencemento de que sen equidade entre

mulleres e homes, a democracia esta incompleta.

Sen dubida, ten habido un avance importante en materia de igualdade ainda que se
mantefien moitos desequilibrios, resultado de relaciéns, modelos e comportamentos
patriarcais arraigados na sociedade e manifestados no desigual reparto do poder, na
falta de conciliacion real, no menor acceso aos recursos das mulleres, nos empregos
mas inestables e con peores condicions, na fenda salarial presente como anomalia
econdmica e social e na infrarrepresentacion das mulleres en eidos como a economia,

a tecnoloxia, o deporte, a cultura ou a ciencia

A administracion local € un espazo axeitado para corrixir desigualdades, traballar
directamente cas persoas implicadas, desefiar as medidas idéneas e pofielas en m

archa a través dos propios servizos locais.

A Concelleria de Igualdade de Salceda de Caselas, dende a sua creacion, ven
desenvolvendo a través das suas competencias de planificacion e desenvolvemento
de politicas de igualdade, diversas actuacions que de xeito directo ou indirecto, tiveron

e tefien impacto real na implantacién da igualdade real e efectiva.

PRINCIPIOS SUSTENTADORES DO Il PLAN DE |IGUALDADE DE
OPORTUNIDADES ENTRE MULLERES E HOMES DE SALCEDA DE CASELAS
2020-2023.

A través dos principais elementos e condicidns de impulso e desenvolvemento deste Il

Plan, se sinalan como principios sustentadores:
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- A implicacion e o impulso politico como peza fundamental. O liderado e a
participacion do persoal politico son imprescindibles para a correcta
implantacién do Il Plan de Igualdade.

A formacién en igualdade é unha necesidade basica, non sé nos servizos de
igualdade senén tamén no conxunto dos servizos municipais.

A participacion e motivacién dun equipo promotor do Plan formado por persoas

con responsabilidade politica e técnica e por cidadania comprometida nos

movementos sociais de Salceda de Caselas.

A transversalidade de xénero en todas as areas de goberno.

As accions positivas destinadas a eliminar as desigualdades que detecte a

diagnose.

=1 Impulso politico

=l FOrmacion.

Participacion e motivacion.

==l Transversalidade.

mml Accions positivas.

DEFINICION DO PLAN

Este Plan constitie un marco de traballo axeitado que inclie medidas e actividades
programadas co fin de seguir contribuindo a acadar a igualdade entre mulleres e
homes. A avaliacion do | Plan, o Informe de Diagnose e as reunidns sectoriais cos
diferentes axentes sociais, econdmicos, culturais e politicos son a base do desefio de
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medidas realistas, tecnicamente posibles e axustadas a poboacién, aos recursos
disponibles, as prioridades de actuacion e, por suposto, as oportunidades do Concello

de Salceda de Caselas para seguir medrando sostible e igualitariamente.

NORMATIVA

Delimitase o marco normativo que fundamenta o Il Plan de Igualdade de
Oportunidades entre Mulleres e Homes de Salceda de Caselas 2020-2023 con

caracter local, autonémico, estatal, europeo e internacional.

=l |INternacional

Europeo

= Estatal

el Autonomico

A Carta das Nacions Unidas asinada o 26 de xufio de 1945 en San Francisco,
contemplaba no seu preambulo “reafirmar a fe na igualdade de dereitos de homes e
mulleres” e a Declaracién Universal dos Dereitos Humanos, aprobada e proclamada
pola Asemblea Xeral de Nacions Unidas o 10 de decembro de 1948, incluiu no artigo
2.1 que “toda persoa ten todos os dereitos e liberdades proclamados nesta
Declaracion, sen distincion algunha de raza, color, sexo, lingua, relixién, opinion
politica ou de calquera outra indole, orixe nacional ou social, posicion econdmica,

nacemento ou calquera outra condicion”.

Ca aprobacion da Convencion sobre a Eliminacion de todas as Formas de
Discriminacion contra as Mulleres, en 1979 na Asemblea Xeral das Naciéns Unidas e
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ratificada en 1981 por Espafa, significou un avance impresionante na universalizacion

da igualdade de dereitos entre mulleres e homes no mundo.

En 1985 celebrouse en Nairobi a lll Conferencia Internacional sobre a Condicion
Xuridica e Social da Muller e que concluiu que as melloras na situacion xuridica e
social das mulleres s6 beneficiaron a unha minoria e por elo sentaron as bases tan

sélidas como declarar que todas as politicas estaban relacionadas coas mulleres.

A Conferencia Mundial de Dereitos Humanos celebrada en 1993 en Viena determinou

que a base na aplicacion dos dereitos humanos € a igualdade.

Foi fundamental a Declaracion da ONU sobre a eliminacion da violencia contra a

muller na Asemblea Xeral celebrada en Nova lorque en 1993.

Na Conferencia Internacional sobre Poboacién e Desenvolvemento de O Cairo, en
1994, considerouse como parte fundamental para o desenvolvemento humano a toma

de conciencia por parte das mulleres da sua situacion.

A IV Conferencia Mundial das Mulleres celebrada en Pekin (Beijing) en 1995
considérase un fito na historia por considerar que o cambio da situacién das mulleres
afecta a toda a sociedade e por tanto o traballo en materia de igualdade debe ser
transversal. Ademais, aprobouse a Declaracion e a Plataforma de Accion de Beijing na
que se identificaron doce esferas de especial preocupacion e que esixiron actuacions
concretas por parte de gobernos e sociedade civil: a situacion da poboacién infantil
feminina, a Pobreza, a Educacion, a Saude, a Violencia, os Conflitos Armados, a
Economia, a Toma de Decisidns, os Mecanismos Institucionais, os Dereitos Humanos,

os Medios de Comunicacion e a relacion entre Mulleres e Medio Ambiente.

No ano 2000 celébrase Beijing+5 na sede das NNUU para examinar os progresos
acadados nos cinco anos transcorridos dende a aprobacion da Plataforma de Accion
de Beijiing. Viuse que 64 paises modificaran a sua lexislacién adaptandose as
esixencias da Plataforma de Accidn pero tamén se tomou conciencia de que existian
importantes resistencias e limitacions para aplicar a Plataforma asi como insuficiencia

orzamentaria.

En 2005 se celebra Beijing+10, facéndose fincapé nesta ocasién, na necesidade de
dobrar esforzos para acelerar os traballos co fin de cumprir os compromisos asumidos.
En Beijing+15 concluiuse que, respecto a violencia de xénero, € imprescindible
elaborar estratexias comuns e a necesidade de realizar comparativas entre paises

mediante datos e indicadores comuns asi como a revision da xurisprudencia
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relacionada ca violencia de xénero. Ademais, sinalouse que as mulleres pertencentes
a minorias étnicas, con algunha discapacidade ou de zonas rurais, debian contar con

politicas de transversalidade de xénero e medidas publicas de proteccion.

No eido europeo, a primeira referencia ao principio de igualdade aparece no Tratado
de Roma de 1957. No seu artigo 119 establecia como obrigacion dos Estados
Membros garantir a aplicacién do principio de igualdade de retribucion entre
traballadoras e traballadores nun mesmo traballo. Posteriormente, o artigo 6 do
Tratado da Union Europea (1992) sinala que o principio de igualdade non obstara para
que os Estados Membros poidan adoptar medidas de accion positiva. Ca entrada en
vigor do Tratado de Amsterdam (1997) o principio de igualdade convértese nun dos
principios basicos na concepcién da cidadania europea: "con obxecto de acadar unha
igualdade real na practica, o principio da igualdade de trato non impide que os
Estados membros mantefian ou adopten as medidas que supofian vantaxes
especificas para facilitar ao sexo infrarrepresentado o desenvolvemento da actividade
laboral ou a previr e a compensar vantaxes na carreira profesional”. Deste xeito, trala
sUa aprobacion, a igualdade entre mulleres e homes conveértese en mision expresa

das Comunidades Europeas.

Nos Regulamentos dos Fondos Estruturais e en varias Directivas europeas, o principio
de igualdade forma parte da sua politica social, como elemento indispensable para o
éxito econdmico e para a cohesion social. Asi, a Directiva 2002/73/CE do Parlamento
Europeo e do Consello, de 23 de Setembro de 2002 modificou a Directiva 76/207/CEE
do Consello relativa a aplicacién do principio de igualdade de trato entre homes e
mulleres no que se refire ao acceso ao emprego, a formacidon e a promocion
profesional. A Directiva 2004/113/CE do Consello de 13 de decembro de 2004 aplica o
principio de igualdade de trato entre homes e mulleres ao acceso a bens e servizos e
a o seu subministro e a Directiva 2006/54/CE do Parlamento Europeo e do Consello,
de 5 de xullo de 2006, é relativa a aplicacion do principio de igualdade de
oportunidades e igualdade de trato entre homes e mulleres en asuntos de emprego e
ocupacion.

Cabe destacar a Estratexia Marco Comunitaria sobre a Igualdade entre Homes e

Mulleres (2010- 2015).

Por outro lado, a Carta Europea para a Igualdade de mulleres e homes na vida local,
destinada aos concellos de Europa, adopta unha postura publica sobre o principio de

igualdade de mulleres e homes, para ser aplicada no seu territorio.
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A Constitucion establece no artigo 14 a igualdade entre mulleres e homes sen que
poida establecerse discriminacion algunha por razén de sexo. Tamén no seu artigo
9.2 sinalase a obriga dos poderes publicos para velar e promover o cumprimento real

e efectivo do principio de igualdade.

A Lei 30/2003 de 13 de outubro, sobre medidas para incorporar a valoracion de
impacto de xénero nas disposicidons normativas que elabore o goberno. Esta lei
establece que os proxectos de lei e as disposicidons regulamentarias deberan ir
acompanadas dun informe de impacto de xénero que valore os efectos que esas
normas aprobadas puideran ter de xeito diferencial, sobre mulleres e homes e que tera
en conta, especialmente, as posibles desigualdades e discriminacions por razén de

SeXxo.

En decembro de 2004 aprobase por unanimidade a Lei Organica 1/2004 de Medidas
de Proteccion Integral contra a Violencia de Xénero, ca que se dotou dun marco

integral e coordinado a loita contra a violencia de xénero.

A Lei Organica 3/2007 para a Igualdade Efectiva de Mulleres e Homes sinala no seu
artigo 21 que as entidades locais integraran o dereito & igualdade no exercicio das
suas competencias e colaboraran, a tal efecto, co resto das Administracions publicas.
No artigo 51, se sinalan os criterios de actuacion que, no eido das suas respectivas
competencias e en aplicacion do principio de igualdade entre mulleres e homes,
deberan, entre outras cousas, remexer 0os obstaculos que impliquen a pervivencia de
calquera discriminacion co gallo de ofrecer condicidons de igualdade efectiva entre
mulleres e homes no acceso ao emprego publico; facilitar a conciliacion da vida
persoal, familiar e laboral: fomentar a formacién en igualdade; promover a presenza
equilibrada de mulleres e homes nos 6rganos de seleccion e valoracion; establecer
medidas efectivas de proteccion fronte ao acoso sexual e 0 acoso por razén de sexo;
establecer medidas efectivas para eliminar calquera discriminacion retributiva, directa
o indirecta, por razén de sexo e avaliar a efectividade do principio de igualdade nos

seus respectivos eidos de actuacion.

O Congreso dos Deputados, na sesion plenaria do 28 de setembro de 2017, aprobou o
Informe da Subcomisién para un Pacto de Estado en materia de Violencia de Xénero
cun conxunto de propostas de actuacidon para os vindeiros anos que incluen
especificamente as principais reformas en materia de violencia de xénero que deben
acometerse asi como as recomendacions dos organismos internacionais, Nacidéns

Unidas e o Consello de Europa.



I PLAN DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES DE MULLERES
E HOMES DE SALCEDA DE CASELAS 2020-2023

En Galicia, o artigo 4 de Estatuto de Autonomia sinala que corresponde aos poderes
publicos galegos promover as condicidbns para que a liberdade e a igualdade do
individuo e dos grupos en que se integran sexan reais e efectivas, remover os
obstaculos que impidan ou dificulten a sua plenitude e facilitar a participacién das
galegas e dos galegos na vida politica, econdémica, cultural e social. En virtude do
artigo 27.23 deste Estatuto de Autonomia e dos reais decretos de
transferencia 2411/1982, de 24 de xullo e 534/1984, de 25 de xaneiro, Galicia ostenta

competencias exclusivas en materia de asistencia social.

Cabe sinalar algunhas leis aprobadas como a Lei 7/2004 de 16 de xullo galega para a
igualdade de mulleres e homes, a Lei 11/2007, de 27 de xullo, galega para a
prevencion e o tratamento integral da violencia de xénero, a Lei 27/2007 de 28 de
marzo do Traballo en Igualdade das Mulleres de Galicia e finalmente o Decreto
Lexislativo 2/2015 de 12 de febreiro aprobou un texto refundido das disposicions legais
da de Galicia en materia de Igualdade. Este texto refundido de leis que tifian como
obxecto directo a regulaciéon en materia de igualdade, nomeadamente, a Lei 7/2004,
de 16 de xullo, galega para a igualdade de mulleres e homes, a Lei 2/2007, de 28 de
marzo, do traballo en igualdade das mulleres de Galicia, a Lei 7/2010, de 15 de
outubro pola que se suprime o organismo Servicio Galego de Promocion da Igualdade
do Home e da Muller. Tamén se modificaron artigos da Lei 2/2007 de 28 de marzo do
traballo en igualdade das mulleres e se derrogaron as disposicidéns adicionais quinta e
sétima da Lei 11/2007 de 27 de xullo para a prevencion e o tratamento integral da
violencia de xénero, relativas ao Consello Galego das Mulleres e a Comisidon

Interdepartamental da Igualdade, que se integran no novo texto.

As politicas de igualdade dos concellos réxense polas leis autondmicas e estatais, que
recollen, xunto coa lexislacion de base dos Concellos, as lifias principais da materia.
As competencias de igualdade estan restrinxidas nos concellos, maxime despois da
reforma da administracion local, que minoraron a intervencion local en areas sociais ou

de seguridade, e que provocan efectos colaterais nas politicas de igualdade.

FINALIDADE DO Il PLAN DE IGUALDADE DE OPOUTUNIDADES ENTRE
MULLLERES E HOMES DE SALCEDA DE CASELAS 2020-2023.

- Difundir, potenciar e dinamizar en Salceda de Caselas os valores da igualdade

entre mulleres e homes.
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- Impulsar as relacions entre mulleres e homes e nenos € nenas baseadas no
respecto, a tolerancia, a xustiza, o pacifismo e o reparto equilibrado dos
coidados e as responsabilidades familiares.

- Fomentar a concienciacion e a sensibilizacion social en materia de igualdade.

- Implantar o principio de igualdade como un dos principios reitores no

funcionamento interno do Concello.

POBOACION E COLECTIVOS DESTINATARIOS DO PLAN

O Il Plan de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes de Salceda de
Caselas 2020-2023 esta dirixido a toda a cidadania de Salceda de Caselas e conta
cun eixo de medidas destinadas a incorporar a igualdade no funcionamento interno do

Concello.

EQUIPO PROMOTOR

O equipo promotor, coordinado pola Concelleira de Igualdade, estivo formado por
persoal politico e técnico do Concello, por persoas e representantes de asociacions,
movementos vecifiais e sociedade civil da vila asi como por profesionais do ensino, a

sanidade e o deporte.

OBXECTIVOS DO PLAN
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OBXECTIVOS XERAIS

eCompromiso do Concello ca
IGUALDADE

eTransversalidade e accions
positivas
*Recofiecemento e Visibilizacion

eSalceda: referente das politicas
de igualdade

eCoordinacién das politicas

eCoeducacién

eParticipacion.

eTrasversalidade das politicas de
cultura, deporte, lecer

eInsercion laboral

eVulnerabilidadee

¢ Corresponsabilidade.
¢ Violencia de Xénero.
eFormacion .

eComunicar ,sensibilizar e
informar

eEspazos urbanos con
perspectiva de xénero.

elgualdade interna

e

Os obxectivos xerais:

Consolidar o compromiso do Concello de Salceda de Caselas ca igualdade de
oportunidades e de trato entre mulleres e homes.

Integrar a igualdade na planificacion estratéxica e operativa do Concello a
través do principio de transversalidade de xénero e as accions positivas en
todas as politicas publicas municipais.

Reconecer e visibilizar social e institucionalmente a realidade das mulleres de
Salceda de Caselas para combater as fendas econdmicas, politicas, sociais,
culturais e tecnoldxicas.

Converter o Concello de Salceda de Caselas nun referente da igualdade entre

mulleres e homes no eido das entidades locais.

Os obxectivos especificos:

Establecer mecanismos de coordinacion nas areas do Concello para a
planificacién, execucion, seguimento e avaliacion da integracion da perspectiva
de xénero nas actuacions municipais.

Implantar medidas de promocién da coeducacién en todos o0s niveis

educativos.
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- Fomentar a participacion cidada en igualdade de condicidéns entre mulleres e
homes.

- Potenciar a profesionalizacion e a insercion laboral das mulleres de Salceda de
Caselas.

- Introducir a igualdade nas politicas de formacion.

- Comunicar, sensibilizar e informar con perspectiva de xénero.

- Pofer en marcha unha politica publica de conciliacion e corresponsabilidade.

- Transversalizar a perspectiva de xénero nas politicas de saude, cultura,
deporte e lecer.

- Prevencion e loita contra a Violencia de Xénero.

- Desefiar actuaciéns con mulleres en situacion de vulnerabilidade e atender a
diversidade.

- Favorecer o desenvolvemento dunha nova planificacion urbana con
perspectiva de xénero.

- lgualdade interna.

VIXENCIA DO PLAN

O Il Plan de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes de Salceda de
Caselas 2020-2023 entrara en vigor dende o dia seguinte da sua aprobacion polo

Pleno do Concello e ata o0 2023.

DIAGNOSE

A elaboracién da diagnose é o proceso de recollida de informacion sobre a situaciéon
socioecondmica € interna do Concello de Salceda de Caselas en relacion as politicas
de igualdade. Este informe diagnédstico permite contar coa informacion basica
fundamental para o desefno e posta en marcha das medidas do Plan e da sua posterior

avaliacion.

A informacién analizada permitiu tomar decisions de xeito consciente, axeitadas as
necesidades do Concello de Salceda de Caselas, tanto no plano que impactara na

cidadania como no plano interno, con medidas de xestion e organizacion interna.

O Informe de Diagnose dimensionouse en relacion co Plan e cunha metodoloxia que

mestura unha parte cuantitativa con outra cualitativa.
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Na recollida de informaciéon para a diagnose, os datos cuantitativos e cualitativos se
acadaron mediante a explotacion de fontes secundarias, a través de cuestionarios e

con entrevistas e grupos de discusion.

A participacién nos grupos de discusién foi abrumadoramente feminina o que reforza o
argumento sobre o que se debatiu nos propios grupos de discusion de que os homes
seguen implicandose escasamente nos debates e posta en marcha de politicas

publicas de igualdade.

Antecedentes: a traxectoria do Concello de Salceda de Caselas en materia de

igualdade.

Nos ultimos anos houbo unha aposta firme pola igualdade. A creacién da Concelleria
de Igualdade e a aprobacion do | Plan de Igualdade de Oportunidades (2008-2010)

son fitos destacables.

Dito Plan contou con 7 obxectivos xerais € 5 obxectivos especificos e estivo
estruturado en 5 areas de actuacion que, a sua vez, contou cas medidas e accions

correspondentes:

1- Formacion sobre igualdade entre mulleres e homes.

2- Camifando cara a espazos de coeducacion.

3- Promocion do benestar en materia de saude integral e reprodutiva.
4- Conciliacion da vida laboral, familiar e persoal.

5- Participacion social.

6- Prevencion da violencia de xénero.

Este | Plan foi avaliado.

Analise Interna do Concello.

A través de cuestionario/enquisa e datos cuantitativos para analizar os factores

obxectivos e subxectivos.

11
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Factores Obxetivos

eFenda salarial

ePostos de responsabilidade
eFormacién

eExperiencia laboral

e Politica de conciliacién

eCriterios de seleccién e promocion
sRecollida de datos

eAcoso Sexual

Factores Subxetivos

*Sensibiliz. politica

Posicién das mulleres no Concello
«Condiciéns laborais

eProgramas Municipais

ePerspectiva de xénero na planificacion
eImaxe

Analise external/social de Salceda de Caselas.

Andlise cuantitativo e cualitativo sobre varias areas, unha técnica mixta que ademais
do sexo tivo en conta, indicadores de idade, estudos, vulnerabilidade, accesibilidade
ou situacion econdémica. Dous focus group, entrevista con persoal técnico e politico asi
como reunidns con asociacions, representacion politica e outras persoas voluntarias

con papel social e cultural activo no Concello.
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Estas analises mostran a radiografia das diferentes areas de actuacion que, a través
de 10 Eixos, se recollen no Il Plan de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e
Homes de Salceda de Caselas 2020-2023.

A DIMENSION INTERNA DO CONCELLO DE SALCEDA
A dimensioén institucional da igualdade e a paridade.

De 13 concelleiras e concelleiros que forman a Corporacién Local, 7 son mulleres e 6
son homes polo que €& unha Corporacién paritaria. A evolucién de mulleres na

corporacion nos ultimos 8 anos foi de 16 puntos, un dato moi positivo.

CORPORACION CORPORACION
MUNICIPAL 2019 MUNICIPAL 2011
46,2
0% 37,50
| = MULLERES % 8 MULLERES
HOMES HOMES
72,50

%

Hai que salientar que todos os grupos politicos municipais cumpren coa paridade e

tefien unha representacion equilibrada entre mulleres e homes.

% POR SEXOS NO
GRUPO POPULAR

= MULLERE

S
50% 50%
HOMES
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% POR SEXOS.
MOVEMENTO SALCEDA

= MULLERES
50%
HOMES

% POR SEXOS NO GRUPO
SOCIALISTA

339% ® MULLERES

HOMES

Paridade no equipo de goberno.

O equipo de goberno esta formado por 7 persoas das que 4 son mulleres, un 57%. O

Goberno municipal o encabeza unha muller, a primeira alcaldesa da historia de

Salceda de Caselas, elixida en 2019. As areas das Concellerias son as que se

amosan na seguinte taboa:

Distribucion das concellerias por sexo

CONCELLEIRAS

CONCELLEIROS

Alcaldia, igualdade, persoal e coordinacion
de proxectos

Cultura, festexos, n. linglistica, NNTT,

mocidade, asociacionismo e patrimonio

Urbanismo, participacién cidada, industria,

comercio, emprego e formacion

Vias e obras, parques e xardins, servizos
municipais e mobilidade.

Facenda, réxime interior, seguridade, trafico

e turismo

Medio rural, medioambiente e deportes

Ensino, infancia, benestar, sanidade e

voluntariado.
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Hai que resaltar que por primeira vez, a Concelleria de Igualdade esta xestionada

directamente dende a Alcaldia.

A COMPOSICION DA PLANTILLA DO CONCELLO

Hai 57 persoas traballando no Concello, contando co persoal con contrataciéns
temporais, das que 28 son mulleres e 29 son homes o que supén unha composicién

equilibrada.

DISTRIBUCION POR SEXO DA PLANTILLA

® Mujeres

Hombres
51%

A idade media do persoal do Concello é de 45,1 sendo mais baixa a idade media das

mulleres, con 43 anos, que a idade media dos homes que se eleva ata os 47 anos.

A franxa de idade na que se atopan mais mulleres e homes da plantilla é a
comprendida entre os 40 e os 44 anos. A maior porcentaxe de mulleres situase por

riba dos 40 anos.

E destacable que non hai mulleres traballando con idades por debaixo dos 30 anos e

hai duas maiores de 50 anos.

O medir o equilibrio entre as franxas de idade entre 35 e 50 anos, a taxa é de 1,41
mentres que a taxa relativa de presencia mulleres/homes maiores de 50 anos é de

0,35, un indicador baixo que amosa que nesta franxa de idade hai desequilibrio.

ACCESO E PROMOCION NO CONCELLO

As politicas de seleccion e promocion de persoal con impacto de xénero incrementan

a efectividade do principio de igualdade na xestiéon interna do Concello, polo que é
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fundamental analizar os indicadores sobre as incorporacions e & promocion interna asi

como a comunicacién dos procesos de seleccion e promocion do persoal.

Tomando como referencia os ultimos 4 anos vese que o 70,5% das incorporaciéns a
traballos no Concello foron mulleres. Asi, dun total de 17 incorporacions, 12 foron
mulleres e 5 homes. Por tipos de contrato e sexo das ultimas incorporacions, hai que

sinalar que:

- 12 foron incorporaciéns con contratos temporais a tempo completo, de los que

9 corresponden a mulleres e 3 a homes.

- 5 foron incorporaciéons con contratos temporais a tempo parcial, dos que 3

corresponden a mulleres e 2 a homes.

Respecto das baixas definitivas compre indicar que foron 11 baixas das que 6
correspondian a mulleres e 5 a homes. Estas baixas definitivas non presentan sesgo

de xénero e as causas foron:
- Finalizacion de contrato 8, das que 6 corresponden a mulleres e 2 a homes.
- Cese voluntario 2, das que as 2 corresponden a homes.

Nos ultimos 2 anos houbo un predominio da contratacién de mulleres fronte a homes e
as vias de seleccién e comunicacion dos postos de traballo son neutras ainda que a

linguaxe, nalguns casos analizados, non foi inclusiva.

Non esta definida a politica de promocion interna do Concello. Asi, sobre a percepcion
respecto da promocién interna hai que indicar que a maioria de mulleres e homes que

traballan no Concello sinalan que non hai promocion interna.

ESTABILIDADE LABORAL

Analizar a estabilidade laboral permite identificar posibles desigualdades respecto do
tipo de contrato e xornada tendo en conta que o tipo de contrato si supén unha
diferencia na calidade do Emprego. Dito isto, o tipo de xornada non necesariamente
supon diferencia na calidade do emprego xa que € frecuente que corresponda a
necesidades da entidade empregadora, neste caso o Concello, que é a que configura
a oferta de emprego dese modo, e da propia persoa traballadora que solicita ese

emprego.

O nivel de estabilidade é inferior para as mulleres que para os homes e a

temporalidade é maior nas mulleres.
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Respecto a percepcion da plantilla hai que sinalar que un 47% de mulleres considera
que non se garante a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes € homes no
acceso aos postos de traballo fronte a un 9% de homes. Este dato mostra unha moi

diferente opinidn ao respecto entre mulleres e homes.

CONCILIACION

O Concello debe reconecer as persoas traballadoras os dereitos de conciliacion da
vida persoal, familiar e laboral sen priorizar a ningin dos sexos baixo o prisma do

equilibrio entre mulleres e homes que debe existir nas responsabilidades familiares.

A aplicacién dos permisos e beneficios de proteccidén recollidos na lei deben ser
analizados e medidos, desplegando outras medidas que directa ou indirectamente

fomenten a corresponsabilidade e a conciliacion.

No Concello, o horario e as quendas laborais analizadas non presentan sesgo de

xénero e hai flexibilidade horaria cunha marxe de 1/2 hora na entrada e na saida

Respecto das responsabilidades familiares hai que sinalar que das 18 persoas
traballadoras que tenen fillos ou fillas a cargo, 7 son mulleres e 11 son homes.

Destas 18 persoas, 2 tefien fillos ou fillas menores de 3 anos, 1 muller e 1 home.

Respecto aos permisos de maternidade, paternidade ou lactacién cabe sinalar que a
porcentaxe de acollemento aos permisos de paternidade, maternidade e de lactacion
(so en mulleres) foi do 100% dos traballadores e traballadoras en situacion de

acollerse

No momento de elaborar o informe non habia ningunha persoa traballadora con
reducién de xornada por garda legal nin de excedencia por coidado de menores ou por

coidado de familiares dependentes.

O Concello de Salceda de Caselas mantén, nos casos de excedencia e permisos de

paternidade e maternidade, as condicions e atribucions de cada posto.

As reunions que se celebran no Concello fanse en horario coincidinte coa xornada
laboral e a formacién impartese, na maioria dos casos, dentro do horario laboral,

manténdose as condiciéns e atribuciéns de cada posto.

Apreciase unha contundente porcentaxe do 100% de mulleres que consideran que a

organizacion interna do traballo favorece a conciliacion e unha porcentaxe elevada de
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mulleres, un 40%, que opina que a conciliacidn conleva perda de oportunidades

profesionais.

RETRIBUCION

A analise das retribucidns e as diferencias entre homes e mulleres son indicadores
esenciais na diagnose de xénero. Medir e corrixir a fenda salarial € unha obriga de

todas as administracions publicas.

Segundo a OCDE, a diferencia salarial de xénero é a diferencia existente entre os
salarios dos homes e das mulleres expresada como unha porcentaxe do

salario masculino.

EQUIPAMENTO, SEGURIDADE E SAUDE LABORAL

A hora de avaliar a salde e a seguridade laboral asi como as condiciéns dos

equipamentos nun centro e traballo, € necesario incorporar a perspectiva de xénero.

Os plans e as politicas de prevencion e saude laboral deben ir modificando o seu
actual patron, totalmente masculinizado, e tratar de axeitar a unha realidade
equilibrada entre homes e mulleres nos centros de traballo e a prevencion do acoso

sexual.

Por elo, os Plans de Igualdade como este constitien ferramentas importantes para

mellorar a actividade preventiva en materia de saude e seguridade laboral.

No Concello de Salceda de Caselas, nos ultimos dous anos, se produxeron 8

accidentes laborais, dos que 2 afectaron a mulleres e 6 a homes.

Asi mesmo, houbo 5 baixas por accidentes laborais das que 1 correspondeu a 1 muller

€ 4 a homes. Non houbo baixas por enfermidade profesional.

A politica de saude e seguridade laboral do Concello de Salceda de Caselas non

contemplan a perspectiva de xénero.
PREVENCION DO ACOSO SEXUAL E ACOSO POR RAZON DE SEXO

O acoso sexual é calquera comportamento, verbal ou fisico, de natureza sexual que
tefa o propodsito ou produza o efecto de atentar contra a dignidade dunha persoa, en
particular cando se crea un entorno intimidatorio, degradante ou ofensivo. Asi se

recolle no artigo 7.1 da Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a Igualdade
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Efectiva de Mulleres e Homes. O acoso por razén de sexo € calquera comportamento
realizado en funcién do sexo dunha persoa, co propdsito ou o efecto de atentar contra
a sua dignidade e de crear un entorno intimidatorio, degradante ou ofensivo, como se

recolle no artigo 7.2.

Xudicialmente o Concello de Salceda de Caselas non tivo ningunha denuncia por
acoso sexual ou acoso por razén de sexo nos Uultimos 4 anos e non se tefien
identificado reclamaciéns en materia de discriminacion por razéon de sexo nin

denuncias por acoso sexual ou por razén de sexo durante este periodo.

COMUNICACION INTERNA E EXTERNA

A analise sobre a comunicacién do Concello apunta a que existe informacion
especifica sobre igualdade de oportunidades pero hai que incidir en informacién

interna para as persoas traballadoras.

A publicidade, ofertas de traballo e outros documentos non sempre estan escritos con
linguaxe non sexista e se tefien detectado convocatorias de emprego, bases de

seleccion e outros documentos empregando linguaxe sexista.

Si hai visibilidade das mulleres nos instrumentos de comunicacion e tanto a web como

as redes sociais do Concello non empregan linguaxe nin imaxes sexistas.
A sinatura dos correos electronicos non utiliza linguaxe sexista.

Actualmente, non hai mecanismos de analise e valoracion das empresas provedoras
ou subcontratadas polo Concello e si estas respectan e promoven a igualdade de

oportunidades.

Despois dos procedementos analizados cabe indicar que a perspectiva de xénero non
estd integrada transversalmente no funcionamento interno do Concello nin nos

procedementos administrativos.

SALCEDA DE CASELAS EN CIFRAS

Salceda de Caselas € un Concello da provincia de Pontevedra, situado na area

metropolitana de Vigo e que conta con 7 parroquias:

- Entenza.

- Parderrubias.
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- APicofa.

- San Xurxo de Salceda.

- Santa Maria de Salceda.
- Santo Estevo de Budifio.

- Soutelo.

Segundo datos do INE de 2018 (os ultimos oficiais disponibles) o Concello conta con
9017 habitantes dos que 4519 son mulleres, un 50,1% e 4498 son homes, un 49,9%,

que viven nunha superficie de 36km.

Cabe destacar, dentro dos datos demograficos, a importante porcentaxe de persoas
entre 0 e 15 anos, 1686 (865 homes e 821 mulleres), un 18,6% que supera a
porcentaxe de poboacion de mais de 65 anos, 1285 (547 homes e 738 mulleres), un
14,2%.

Estes datos converten a Salceda de Caselas nun Concello novo cunha idade media,
unha das mais baixas de Galicia, con apenas 40 anos (39 anos de media de idade
nos homes e 41 anos nas mulleres). O indice de envellecemento en 2017 (datos do
IGE) é de 67,27.

De feito, Salceda de Caselas € o municipio galego que mais incrementou a sua
poboacion durante os ultimos 30 anos, nun total do 37%, revertendo a situacién de

Galicia e da provincia de Pontevedra.

A poboacion estranxeira rexistrada en Salceda de Caselas é de 387 persoas, das que

208 homes e son 179 mulleres.

No Concello hai mais nacementos que defunciéns. Segundo datos do INE houbo 105

nacementos fronte a 72 defuncions en 2017.

De feito, a taxa bruta de natalidade en 2017 foi de 11,26 e a taxa bruta de mortalidade
foi de 7,72 (datos do IGE 2017).

A idade media de maternidade en Salceda de Caselas é de 32,4 anos (datos IGE

2017) e o numero medio de fillos/as por muller é de 1,6 (datos IGE 2017).

Hai 4490 vivendas no Concello das que 3310 son vivendas principais, 339 son

vivendas secundarias e 841 son vivendas baleiras. (Datos INE 2011).

O Concello de Salceda de Caselas conta cun Regulamento de Honores e Distincions
que regula a concesion de distincions como as de fillo ou filla predilecta, filla ou fillo

adoptivo, salcedense distinguido ou distinguida, alcalde ou alcaldesa honoraria,
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persoas e entidades premiadas na Gala do Deporte e as condecoracibns como

“medalla do Concello” ou “Cronista oficial da vila”.

Por outra banda, o Regulamento tamén fai referencia aos procesos de denominacion

de espazos publicos, ruas, edificios publicos, sendas, prazas, etc.

ECONOMIA E EMPREGO.

A Renda dispofiible bruta por habitante en Salceda de Caselas é de 11.686 euros
(IGE, 2016).

O tecido econémico de Salceda de Caselas, segundo datos do INE de 2018, esta

distribuido en 9 sectores.
Hai 594 empresas rexistradas (ultimos datos do IGE) coa seguinte distribucion:

- 67 son de caracter industrial.

- 104 son de construcién.

- 257 son comercio, transporte e hostalaria.
- 166 son de servizos.

- 1 de comunicacion e informacion.

- 16 de actividades financeiras

- 2 de actividades inmobiliarias

- 56 de actividades profesionais e técnicas

- 29 de educacion, sanidade e servizos sociais
O tamafo medio destas empresas é de 2,18 persoas. (IGE, 2018).

Respecto das afiliacions en alta laboral, en setembro de 2019 habia un total de 3900
persoas afiliadas & Seguridade Social das que 2134 eran homes e 1766 mulleres,

sendo o dato mais alto de afiliacions dos ultimos 4 anos.

Actualmente, hai un total de 224 persoas autdbnomas ca seguinte distribucion por

SeXxos:
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PERSOAS AUTONOMAS

B MULLERES

134 HOMES

PORCENTAXE AUTONOMAS/OS

B MULLERES
59,83% HOMES

Por sectores estratéxicos xeradores de emprego:

N° EMPREGOS POR SECTORES
ESTRATEXICOS

m INDUSTRIA

SERVIZOS
2226

Hai 4 cooperativas de tipo de traballo asociado e 1 sociedade laboral de caracter
industrial (IGE, 2012).

No que respecta a contratacion, os datos sobre os contratos rexistrados segundo
xénero e modalidade do contrato, en 2018 rexistraronse un total de 1583 contratos dos

que un 45% foron a mulleres:
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Total Homes Mulleres

Total de contratos rexistrados en 2018 1583 870 713
Indefinido ordinario e fomento do emprego 131 94 37

De obra ou servizo 531 370 161
Eventual por circunstancias da producién 700 306 394
Interinidade 74 15 59

En practicas 13 7 6

Para a formacion 6 5 1

Outros 31 23 8

Como ocorre no mercado laboral en Espafia, a maioria de contratos indefinidos
corresponden a homes cun 72% do total destes contratos. Pola contra, o 56% dos
contratos eventuais corresponderon a mulleres ao igual que o 80% dos contratos en

interinidade.

Os datos referentes ao paro rexistrado en setembro de 2019 no Concello de Salceda
indican unha cifra total de paro de 586 persoas das que 406 son mulleres, o que
equivale a un 69% de mulleres, un elevada porcentaxe de paro feminino respecto ao

paro masculino.

O paro feminino rexistrase fundamentalmente no sector das actividades

administrativas e os servizos, na industria manufactureira e na hostaleria.

Os datos reflexan que as barreiras estruturais para o acceso ao emprego das mulleres
mantéfiense a pesar da sua incorporacidén constante ao mercado laboral e da sua

maior e mellor formacion.

Esta aprobado o “Plan Integrado de Emprego do Concello de Salceda de Caselas”,
2019-2020 que conta con 100 persoas participantes demandantes de Emprego. Entre
0s grupos de poboacibn aos que se dirixe o Plan se atopan as mulleres

desempregadas.

O Centro de Desenvolvemento Local de O Torrén, situado no Concello de Salceda de
Caselas, conta con instalacions e servizos adicados a formacion e ao emprego.
Dispon dun viveiro de empresas con servizos de asesoramento e acompafiamento a
persoas emprendedoras asi como oficifias equipadas, acceso a internet de balde e

servizo de correo e recepcion de mensaxeria.

No Centro hai aulas de formacion que contan con tecnoloxia axeitada, unha aula

polivalente, un aula de novas tecnoloxias, aula de hostaleria, taller de carpinteria, un
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salon de actos e unha sala de reunions. Se asesora a empresas para poner en marcha

plans estratéxicos, tramitar subvenciéons e demais tramites acaidos.

Existe unha Bolsa de emprego municipal que fai seguimento da situacion dos e das
demandantes de emprego, xestiona curriculos, imparte formacién especifica para
persoas usuarias desta Bolsa, conta cun taboleiro de anuncios con ofertas de emprego

e axuda en todas as xestidns co servizo publico de Emprego.

Respecto a pensions, hai que sublifiar que segundo o IGE, en 2018 habia 83 persoas
beneficiarias de pensidns non contributivas da Seguridade Social das que 58 son

mulleres, un 70%.

No que respecta ao conxunto das pensions, destacar que segundo datos de 2018,
habia en Salceda de Caselas un total de 1656 persoas que cobraban unha pension
das que 773 eran mulleres, un 46,6%. Ao medir a media da pensién por sexo o
resultado é que as mulleres tefien unha pension mais baixa que os homes. Mentres
que o importe medio da pension dos homes € de 1.014,81 euros, a das mulleres é de

713,16 euros, 300 euros menos que sinala unha fenda moi relevante de xénero.

O Concello conta cun servizo de wifi gratuito en diferentes espazos publicos para un
alto numero de persoas usuarias sen descenso do rendemento. Hai puntos de acceso
na Praza do Concello, Casa da Cultura Castelao, Praza da Devesa, CDL O Torrén e

Pavillén Municipal.

CONCILIACION E CORRESPONSABILIDADE

O acceso ao emprego das mulleres esta directamente relacionado coas politicas de

conciliacion que hai no seu entorno.

No caso de Salceda de Caselas, non se conta cos suficientes datos cuantitativos para
medir as horas que homes e mulleres adican as tarefas domésticas e traballos non
remunerados. A pesares diso, a Enquisa sobre as Condiciéns de Vida das Familias
IGE 2017, sinalaba que en decembro de 2017 existian en Galicia 1.061.680 fogares,
dos que o 21,65% correspondian a persoas que vivian soas. A tipoloxia mais habitual
era a formada por unha parella con fillos/as (32,08% do total de fogares), Na mesma
data habia 241.023 fogares compostos por persoas de 65 ou mais anos, o que supoén
0 22,70% do total de fogares galegos sendo a provincia de Pontevedra a que contaba
con menor porcentaxe de fogares deste tipo (19,73%). Na area de Vigo o 19,04% dos

fogares esta composto so por persoas de 65 anos ou mas.
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No 76,74% dos fogares galegos non reside ningun menor de 16 anos sendo a
provincia de Pontevedra a que ten a porcentaxe mas baixa destes fogares cun
73,44%. A area de Vigo, na que se atopa Salceda de Caselas, conta cun 26,04% de

fogares nos que vive a lo menos un/unha menor de 16 anos.

Como xa se sublifiou, Salceda ten unha das taxas de natalidade mas altas de Galicia e

precisa servizos de conciliacion da vida familiar, persoal e laboral.

Actualmente, o Concello conta cunha Escola Infantil Municipal con 62 prazas de
atencion a nenos e nenas de entre 0 e 3 anos, insuficiente tendo en conta que case un
centenar de nenos e nenas quedaron sen praza para o curso 2018-2019. As prazas
privadas existentes tampouco cobren as necesidades sabendo ademais que Salceda

de Caselas ten unha das taxas de natalidade mais altas de Galicia.
O horario desta Escola Infantil Municipal, unha Galifia Azul, é de 7:00 a 17:00 horas.

Hai 2 escolas infantis privadas, “Xoanina” cun horario de 7:00 a 20:00 horas e 62

prazas € “Manus” que ten un horario de 8:00 a 20:00 horas e 20 prazas.

O Plan Integrado de Emprego do Concello de Salceda de Caselas-Salceda Emprego
2019-2020 conta con medidas de conciliacion familiar e laboral a través de acordos
con garderias e propostas de canguros na casa para persoas dependentes, segundo

as necesidades das persoas participantes.

BENESTAR SOCIAL

O envellecemento e a dependencia son variables a ter moi en conta en todos os
concellos galegos ainda que no Concello de Salceda de Caselas, polas propias

caracteristicas demograficas xa analizadas, tefien menos impacto.

O Servizo de Axuda no Fogar atende a 48 persoas das que 36 son da modalidade
“Dependencia” e 12 na modalidade “Libre Concorrencia”. Ambalas dias modalidades
supodienlle ao Concello de Salceda un desembolso anual de fondos propios cos que

se sufraga este Servizo.

O Concello presta atencién a persoas ou unidades de convivencia no domicilio, para
facilitar o desenvolvemento e permanencia no entorno habitual, de acordo cunha
valoracion técnica do persoal do Concello. Particularmente, este Servizo atende a
persoas maiores con déficits de autonomia e persoas con discapacidade,

especialmente cando non tefien apoio persoal.
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Outro dato salientable € que o 63% das persoas atendidas por este Servizo de
Asistencia no Fogar son mulleres, elevandose a porcentaxe de mulleres ata un 66%

na modalidade de Dependencia.

Tamén compre sinalar que dun total de 23 persoas que perciben a RISGA (Renda de

Integracion Social de Galicia),19 son mulleres, un 82%.

Igualmente sucede coas AIS (Axudas de Inclusion Social) dado que das 15 persoas

que a perciben 11 son mulleres, un 73%.

A este respecto, destaca a contratacion municipal de persoas perceptoras de RISGA

para ocupar postos de pedns nos servizos municipais.

No ano 2018, 0 90% das persoas solicitantes da Axuda de Emerxencia Municipal foron

mulleres.

O 100% das familias atendidas no programa de educacion familiar estan integradas

por mulleres en situacion de vulnerabilidade e en risco de exclusion.

Hai, segundo o censo de 2018, un total de 782 persoas con discapacidade (152 cunha

discapacidade superior ao 75%) das que 443 son homes e 339 mulleres, un 43,4%.

Non hai programas concretos destinados a mulleres con discapacidade e todas as
persoas que tefien necesidades especificas (mais ala do SAF) son derivadas a

entidade COGAMI, sendo tamén usuarias do servizo de Teleasistencia.

Os programas que cubren as necesidades de mulleres inmigrantes son,

fundamentalmente a RISGA, a asistencia xuridica e as axudas de emerxencia.

No Concello hai 2 centros de maiores de caracter privado que suman un total de 41

prazas.

Compre facer referencia a programas como “Cultiva a mente” sobre a prevencion da
demencia e a promocién de habitos saudables a nivel cognitivo e emocional que se
desenvolve en colaboracién con AFAGA (Asociacién de Familiares de Enfermos de
Alzheimer e outras demencias de Galicia) e coa financiacion da obra social de
Caixabank. O programa esta destinado a persoas maiores de 55 anos sen deterioro

cognitivo.

Asi mesmo, o Concello conta con un Gabinete de Atencién Tempera para atencién a
poboacion infantil de 0 a 6 anos con necesidades transitorias ou permanentes que
presentan os nenos e nenas con trastornos no desenvolvemento ou en risco de

padecelos, para facilitar o desenvolvemento da sua autonomia persoal e a inclusion
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social.e cun Servizo de Pedagoxia e Logopedia que traballan coordinadamente cos
equipos de orientacion dos centros escolares de Salceda de Caselas e co servizo de

pediatria do centro de saude.

EDUCACION

Segundo datos sobre a poboacion en vivendas familiares sobre nivel de estudos, (INE.
Censo de poboacion e vivendas 2011. Elaboracién IGE a partir dos datos do INE)
habia:

- 729 persoas sen estudos

- 1545 menores de 16 anos.

- 1250 persoas con estudos de primeiro grao.
- 4829 persoas con estudos de segundo grao.

- 457 persoas con estudos de terceiro grao.

En Salceda de Caselas hai 3 centros educativos publicos e ningun privado ou
concertado: o CEP Altamira, o CRA Raina Aragonta e o IES. Segundo datos do IGE,

en 2019 os datos referentes ao alumnado son os seguintes:

Homes Mulleres Total alumnado

Total Centros | 532 467 999
Educativos

Educacion Infantil 115 147 262

Educacién primaria | 284 272 556
Educacién 170 141 311
secundaria

obrigatoria (ESO)

Asi mesmo, respecto as unidades en funcionamento en centros de titularidade publica

indicar que hai 70 repartidas do seguinte xeito, por tipo de ensinanza (IGE 2019):

Unidades de infantil 22
Unidades de primaria 26
Unidades mixtas infantil e primaria 7

Unidades da ESO 15
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Hai 113 prazas de comedor conxunto entre o CEP Altamira e o CRA Raifia Aragonta.

Segundo datos do IGE correspondentes a 2019 IGE, hai un total de 207 persoas

docentes das que 139 son mulleres e 68 son homes.
Os Consellos Escolares tefien a seguinte composicién desagregada por sexo:

- Galifna Azul: 100% mulleres.
- CRA Raina Aragonta: 57,14% mulleres e 42,86% homes.
- CEP Altamira: 86% mulleres e 14% homes.

- IES: 74% mulleres e 26% homes.
Asi mesmo, existen 3 ANPAS ca seguinte composicion por sexo:

- CEP Altamira: 100% mulleres.
- CRA Raifa Aragonta: 100% mulleres.
- IES: 100% mulleres.

Ningun centro educativo implantou protocolos de actuacion ante casos de violencia de
xénero pero todos os centros contan con actividades desenvolvidas ao longo do ano
en materia de igualdade e loita contra a violencia de Xénero conxuntamente coas

ANPAS e os equipos directivos dos centros que se apoian dende o Concello.

RECURSOS E EQUIPAMENTOS CULTURAIS

Hai un importante conxunto de infraestruturas de uso publica e caracter municipal
como o Auditorio municipal, punto mais relevante de difusion da cultura que conta con

284 butacas e espazos adaptados.

A Casa de Cultura alberga a Biblioteca Municipal, que conta cunha sala de lectura e
préstamo de libros e unha Sala infantil. Conta tamén cunha Sala de exposicions e

usos multiples na que soen celebrarse exposiciéns

A Casa da Musica de Salceda de Caselas é un edificio municipal xestionado pola
Asociacion de Amigos e Amigas da Musica de Salceda e nel se concentra a actividade
musical relacionada coa Escola de Musica de Salceda e a Banda de Musica Cultural,

que move mais de 400 nenos e nenas de todas as idades.
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SAUDE
Os recursos sanitarios en Salceda de Caselas (datos IGE 2018) son:

- 4 médicos/as.

- 4 ATS/DUE.

-1 Auxiliar de enfermeria.

- 3 persoas con funciéns administrativas.

- 1 pediatra.

Nas politicas de saude inflien factores socio-culturais que tefien alto impacto na saude

das mulleres e dos homes.

Actualmente non hai perspectiva de xénero nestas politicas ainda que si hai
actuacions concretas e, tal e como sinalan as informacions recollidas pola equipa
promotora, débese incentivar a posta en marcha de acciéns conxuntas en materia de

saulde e xénero entre o Concello de Salceda de Caselas e o Centro de Saude.

O Centro de Saude levou a cabo nos ultimos anos campafias sobre enfermidades
asociadas as mulleres tales como a campafa contra o cancro de mama. Tamén se

desenvolveu o programa “Colifio Bailongo” sobre o0 embarazo, o parto e o puerperio.

O Pleno do Concello aprobou unha mocion sobre determinadas actuaciéns respecto a

endometriose e esta prevista a realizacion dunha campana informativa.

Dende a OMIX se desenvolveron programas e actuaciéns en materia de educacion
afectivo-sexual e a OMIC (Oficina Municipal de Informacién ao Consumidor) presta

servizos de asesoramento a persoas consumidoras e usuarias.

DEPORTE.

O Concello conta co Pavillon Municipal de Altamira, o Campo de Futbol do Penedo
Redondo, as Piscinas Municipais e Complexo deportivo A Gandara, con horario de
veran, e o Campo de Futbol da Gandara, que alberga os partidos e adestramentos do

Caselas F. C. e as Escolas Deportivas Denis Suarez.
Hai 6 asociacions/entidades deportivas:

- Caselas F.C.

- Escolas Denis Suarez.
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- Balonman Caselas, o unico club presidido por unha muller.
- Baloncesto Caselas.
- Xadrez Altamira.

- Club Ciclista Aragonta.
Nos clubs deportivos, a porcentaxe de mulleres é dun 14,28%.
No Concello hai 2 persoas con perfil técnico e adscritas a area de deportes.

A practica deportiva segue moi masculinizada e os estereotipos de xénero explican

esta situacion xa que inflien enormemente nas practicas deportivas escollidas.

Tal como sinalan as informacions recollidas a través dos focus group existe ainda
presién social sobre nenos e nenas para que se inscriban en actividades asociadas a
cada un dos sexos. A pesar de elo, € unha realidade que nos ultimos anos o

crecemento do futbol feminino, por exemplo, foi elevado.

FORMACION

A Concelleria de Formacién e Emprego de Salceda de Caselas puxo en marcha en
2015 os Plans de Formacion con caracter anual, enfocados segundo o perfil de
traballadores e traballadoras que precisan as empresas do entorno, como a
automocion ou o sector de servizos, segundo as ofertas de traballo recibidas no

Centro de Desenvolvemento Local O Torrén.

Hai un amplo catalogo de formacion a través do Plan, a Aula CeMIT e a Aula Mentor
ubicadas no CDL O Torrén, co obxectivo de promover a empregabilidade dos vecifios

e vecinas.

ASOCIACIONISMO E PARTICIPACION

O Concello abriu nos ultimos 8 anos 2 procesos participativos. Un foi a elaboracion do
PMUS e outro, a | Gala do Deporte. En ambos procesos, a porcentaxe de mulleres e

homes participantes foi equilibrada.

Non se fixo ningunha analise da situacion da igualdade no tecido asociativo da vila
pero o Concello conta cunha base de datos respecto a composicién das asociacions e
a sua tipoloxia. Hai 25 asociacions activas, 8 das cales son asociacidéns vecifais e so

hai unha asociacion de mulleres.
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Por tipoloxia, hai 12 asociacions e entidades culturais, (Centros Culturais, Coros,
Escola de Musica/Banda e a A.C Donicelas). Destas, 3 estan presididas por unha

muller.

O Centro de Servizos Sociais A Devesa actua como local no que se celebran
actividades dos colectivos e asociacions de Salceda de Caselas. Alberga a Asociacion
de Xubilados e Pensionistas, a Asociacion de Mulleres Rurais, o Club Ciclista
Aragonta, Chrysallis, Asociacion de familias de menores transexuais, AFAGA,
Asociacion de familiares de enfermos/as de Alzheimer e a Coral Polifénica Santa

Maria de Salceda

Todas as subvencions do Concello de Salceda de Caselas as asociacions son de
caracter nominativo. Non hai convocatorias publicas e destinase unha partida
orzamentaria as asociacions que non diminuiu durante os derradeiros anos a pesares
do plan de axuste municipal. Asi, o Concello asina cas asociacions e entidades
convenios de colaboracién con axudas destinadas a colaborar na sufragacion dos

gastos das entidades

VIOLENCIA DE XENERO

O Concello de Salceda de Caselas conta con protocolos de intervencion propios en

materia de violencia de xénero e esta adscrito ao sistema VIOGEN.

Os recursos propios en materia de atencion, seguimento e prevencion da violencia de

Xénero son:

- Asesoramento xuridico.

- Policia Local.

- Servizo de hospedaxe.

- Servizo de transporte de taxi a mulleres vitimas de violencia que precisen

desprazamento.

O persoal técnico do Concello de Salceda de Caselas apunta a necesidade de contar
cun servizo de atencion psicoldxica de atencion a vitimas de violencia de xénero e que

dera tamén cobertura a mulleres en situacion de especial vulnerabilidade.

Nos ultimos anos o Concello sumouse & campafia “Salceda en negro contra as

violencias”.
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EIXOS DO Il PLAN DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES ENTRE MULLERES E
HOMES 2020-2023.

O Il Plan de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes de Salceda de

Caselas 2020-2023 conta con 10 Eixos de intervencién que, a sua vez, contefien 63

medidas a desenvolver en funcidn dos obxectivos xerais e estratéxicos do Plan:

Eixo 1:

Eixo 2:

Eixo 3:

Promocién da Igualdade na Politica Municipal.

19 medidas

A coeducacién e a perspectiva de xénero na cultura.
9 medidas

A igualdade no eido da economia e o emprego.

5 medidas

Eixo 4: Corresponsabilidade e conciliacion da vida familiar, profesional e

persoal.

Eixo 5:

Eixo 6:

Eixo 7:

Eixo 8:

Eixo 9:

4 medidas

Perspectiva de xénero nas politicas de saude, lecer e deporte.
6 medidas

Participacion a asociacionismo.

1 medida

Atencién a mulleres en situacions de especial vulnerabilidade.
5 medidas

A Violencia de Xénero.

6 medidas

Formacioén

2 medidas

Eixo 10: Dimension Interna da Igualdade no Concello.

6 medidas
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Promocion da
Igualdade na Politica
Municipal.

Perspectiva de xénero

nas politicas de saude,
lecer e deporte.

A coeducacién e a
perspectiva de xénero
na cultura.

Participacion

Formacion

Aigualdade no eido da
economia e o
emprego.

Atencién a mulleres
en situacions de
especial
vulnerabilidade.

Dimension Interna da
Igualdade

Corresponsabilidade e
conciliacién da vida
familiar, profesional e
persoal.

Violencia de Xénero
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EIXO 1: Promocioén da Igualdade na Politica Municipal.

MEDIDA 1.1:

Creacion da Comision Interdepartamental de Igualdade de caracter politico-
técnico destinada ao seguimento e avaliacion da integracion da perspectiva de
xénero nas actuacions municipais mais relevantes.

OBXECTIVO

ACTIVIDADES DA MEDIDA

PUBLICO DESTINATARIO

RESPONSABLES DA MEDIDA

HORIZONTE TEMPORAL

INDICADORES

Establecer mecanismos de
coordinacién nas distintas areas
do Concello para a planificacion,
execucion, seguimento e
avaliacién da integracion da
perspectiva de xénero nas
actuaciéns municipais.

Convocar reunions da Comision
sempre que sexa hecesario,
alomenos celebrar unha con
caracter anual.

Avaliar o impacto de xénero das
ordenanzas municipais.

Todas as Concellerias.
Persoal do Concello.

Alcaldia.
Concelleria de Igualdade.

Iniciar a sua posta en marcha en xaneiro
de 2020.

Acta de constitucion da Comision
Interdepartamental.

N° reunions da Comision
celebradas.
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EIXO 1: Promocion da Igualdade

MEDIDA 1.2:

Desagregar por sexo os datos incluidos en informes, ordenanzas, actividades,
plans, proxectos e programas elaborados polo Concello de Salceda de Caselas.

OBXECTIVO Establecer mecanismos de
coordinacién nas distintas areas
do Concello para a planificacion,
execucion, seguimento e
avaliacién da integracion da
perspectiva de xénero nas
actuaciéns municipais.

PUBLICO DESTINATARIO A cidadania de Salceda de Caselas.

RESPONSABLES DA MEDIDA - Todas as Concellerias.
HORIZONTE TEMPORAL Iniciar en febreiro de 2020.

N.° de programas, plans, proxectos,
ordenanzas, informes e actividades que
incorporan datos desagregados por sexo
e % sobre o total.

INDICADORES
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EIXO 10: Promocién da Igualdade na Politica Municipal

MEDIDA 1.3:

Traballar nunha metodoloxia para incluir informes de impacto de xénero en
plans, programas e demais municipais, sempre que sexa posible.

OBXECTIVO Establecer mecanismos de
coordinaciéon nas distintas areas
do Concello para a planificacion,
execucion, seguimento e
avaliacién da integracion da
perspectiva de xénero nas
actuaciéns municipais.

ACTIVIDADES DA MEDIDA - Redactar un manual interno
municipal de elaboracién de
informes de impacto de xénero.

- Impartir un curso sobre a
elaboracion de informes de
impacto de xénero destinado ao
persoal municipal e a concelleiros
e concelleiras.

PUBLICO DESTINATARIO Concelleiros, concelleiras e persoal
municipal.
RESPONSABLES DA MEDIDA - Alcaldia.

- Concelleria de Igualdade.
- Concelleria de Réxime Interno.

HORIZONTE TEMPORAL Inicio en xullo de 2020.
O manual.

INDICADORES N° asistentes ao curso e % desagregado
por sexo.

N° de informes sobre impacto de xénero
realizados e % sobre o total
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EIXO 1: Promocion da Igualdade na Politica Municipal

MEDIDA 1.4:

Promover o intercambio de experiencias sobre a aplicacion da perspectiva de
xénero e o desenvolvemento de accions positivas entre todas as areas de
goberno.

OBXECTIVO Establecer mecanismos de
coordinacién nas distintas areas
do Concello para a planificacion,
execucion, seguimento e
avaliacion da integracién da
perspectiva de xénero nas
actuaciéns municipais.

ACTIVIDADES DA MEDIDA - Convocar unha reunién interna
anual.

- Impulsar con outros concellos a
celebracion de reunions e
encontros para a posta en comun
de experiencias sobre a aplicacion
da perspectiva de xénero nas
politicas municipais.

PUBLICO DESTINATARIO - Todas as Concellerias.
- Persoal técnico do Concello.
- Comision Interdepartamental.

RESPONSABLES DA MEDIDA - Alcaldia
- Concelleria de Igualdade.
- Concelleria de Réxime Interno.

HORIZONTE TEMPORAL Iniciar en xaneiro de 2021
N° de sesions de traballo realizadas.

INDICADORES % de mulleres e de homes participantes.
N° encontros con outros concellos.

N° de concellos participantes.

Grao de intercambio de experiencias
acadado.
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EIXO 1: Promocion da Igualdade na Politica Municipal

MEDIDA 1.5:

Introducir nos pliegos e mesas de contratacion indicadores e elementos de
valoracion que permitan ao Concello, con condiciéons de igualdade obxectiva,
dar prioridade a contratacion daquelas empresas que conten con Plans de
Igualdade, Plan de Conciliacién, Distintivos de Igualdade e calquera outra
medida de impulso do principio de igualdade.

OBXECTIVO Establecer mecanismos de
coordinacién nas distintas areas
do Concello para a planificacion,
execucion, seguimento e
avaliacion da integracién da
perspectiva de xénero nas
actuacions municipais.

ACTIVIDADES DA MEDIDA - Comunicar a todas as concellerias
a incorporacion dos novos
criterios de contratacion
municipal.

- Difundir nas redes sociais e a
través dos medios de

comunicacion as novas
condicions de valoracion de
contratacion.
PUBLICO DESTINATARIO - As empresas contratadas polo
Concello.
RESPONSABLES DA MEDIDA - Alcaldia
- Todas as Concellerias.
HORIZONTE TEMPORAL Iniciar xufo de 2020

N° de pliegos adaptados.

INDICADORES N° indicadores e elementos de valoracion
incorporados.

N° empresas presentadas con estas
condicions.

N° empresas que compren as condicions.

N° accions de difusion das novas
condicions de contratacion.
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EIXO 1: Promocion da Igualdade na Politica Municipal

MEDIDA 1.6:
Introducir a perspectiva de xénero na elaboracion do PXOM.

OBXECTIVO - Favorecer o desenvolvemento
dunha nova planificacion urbana
con perspectiva de xénero.

- Establecer mecanismos de
coordinacién nas distintas areas
do Concello para a planificacion,
execucion, seguimento e
avaliacién da integracion da
perspectiva de xénero nas
actuaciéns municipais.

ACTIVIDADES DA MEDIDA - Crear unha mesa de estudo
municipal formada polas persoas
responsables politicas e técnicas
das Concellerias de Urbanismo e
de Igualdade e analizar os efectos
da politica urbanistica do Concello
nas mulleres.

- Proponer as medidas axeitadas
na elaboracion do PXOM que
incorporen o enfoque de xénero.

- Elaborar un procedemento de
consulta ao Consello Municipal
das Mulleres, que participara na
revision do PXOM.

PUBLICO DESTINATARIO A cidadania de Salceda de Caselas.

RESPONSABLES DA MEDIDA - Concelleria de Igualdade
- Concelleria de Urbanismo
- Consello Municipal das Mulleres.

HORIZONTE TEMPORAL Iniciar en febreiro de 2021.
Analise do enfoque de xénero no PXOM
INDICADORES N.° de indicadores de xénero introducidos

39



[I PLAN DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES DE MULLERES
E HOMES DE SALCEDA DE CASELAS 2020-2023

no PXOM.
N° reunidéns celebradas.

N° consultas ao Consello Municipal das
Mulleres

EIXO 1: Promocion da Igualdade na Politica Municipal

MEDIDA 1.7:

Analizar a perspectiva de xénero no Plan de Mobilidade Sustentabel de Salceda
de Caselas.

OBXECTIVO Favorecer o desenvolvemento
dunha nova planificacién urbana
con perspectiva de xénero.

- Establecer mecanismos de
coordinacién nas distintas areas
para a planificacion, execucion,
seguimento e avaliacibn da
integracion da perspectiva de
xénero nas actuacions municipais.

ACTIVIDADES DA MEDIDA - Facer propostas ao Plan de
Mobilidade a través da mesa de
estudo municipal formada polas
persoas responsables politicas e
técnicas das Concellerias de
Urbanismo e de Igualdade que
incorporen a perspectiva de
Xénero.

- Elaborar un procedemento de
consulta ao Consello Municipal
das Mulleres, que participara na
revision do Plan de Mobilidade.

PUBLICO DESTINATARIO A cidadania de Salceda de Caselas.

RESPONSABLES DA MEDIDA - Concelleria de Igualdade.

- Concelleria de Mobilidade

- Consello Municipal das Mulleres
HORIZONTE TEMPORAL Iniciar en febreiro de 2022.

N.° de revisions e N.° de propostas
INDICADORES N.° de indicadores de xénero introducidos
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no Plan de Mobilidade.
N° reunidéns celebradas.

N° consultas ao Consello Municipal das
Mulleres

EIXO 1: Promocion da Igualdade na Politica Municipal

MEDIDA 1.8.:

Analizar a perspectiva de xénero no transporte publico en Salceda de Caselas a
través do Estudio Basico de Transporte O Condado-Paradanta-Salceda de
Caselas. GDR.

OBXECTIVO - Favorecer o desenvolvemento
dunha nova planificacion urbana
con perspectiva de xénero.

- Establecer mecanismos de
coordinacion nas distintas areas
do Concello para a planificacion,
execucion, seguimento e
avaliacion da integracién da
perspectiva de xénero nas
actuacions municipais.

ACTIVIDADES DA MEDIDA - Celebrar alomenos unha reunion
da mesa de estudo formada polas
persoas responsables politicas e
técnicas das Concellerias de
Urbanismo e de Igualdade para
tomar en consideracion os patréns
de uso de mulleres e homes e
formular propostas técnicas que
respondan as necesidades
detectadas.

- Elaborar un procedemento de
consulta ao Consello Municipal
das Mulleres, que participara na
elaboracion de propostas sobre o
transporte municipal.

PUBLICO DESTINATARIO A cidadania de Salceda de Caselas.

RESPONSABLES DA MEDIDA - Concelleria de Igualdade
- Concelleria de Mobilidade
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- Consello Municipal das Mulleres
HORIZONTE TEMPORAL Iniciar en febreiro de 2023
N.° de reunions da mesa de estudo.

INDICADORES Patrons de wuso diferencial por sexo
detectados no transporte.

N.° de revisions e N.° de propostas

N° consultas ao Consello Municipal das
Mulleres

EIXO 1: Promocion da Igualdade na Politica Municipal

MEDIDA 1.9:

Actualizar o rueiro de Salceda de Caselas incorporando nomes de mulleres que
destacaran en diferentes campos ou disciplinas ou nomes de mulleres de
referencia na vila.

OBXECTIVO Establecer mecanismos de
coordinacién nas distintas areas
do Concello para a planificacion,
execucion, seguimento e
avaliacién da integracion da
perspectiva de xénero nas
actuaciéns municipais.

- Fomentar a participacion cidada
en igualdade de condiciéns entre
mulleres e homes.

ACTIVIDADES DA MEDIDA - Elaborar unha relacién de todos
0s nomes das ruas, parques,
edificios/espazos  publicos de
Salceda de Caselas
desagregados por sexo.

- Elaborar unha relacion de ruas,
edificios e espazos publicos,
parques etc.. que  sexan
susceptibles de mudar de nome
ou que non tefian nome.

- Levar unha proposta de nomes de
mulleres ao Consello Municipal

das Mulleres.
PUBLICO DESTINATARIO A cidadania de Salceda de Caselas.
RESPONSABLES DA MEDIDA - Alcaldia.

- Concelleria de Igualdade
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- Concelleria de  Participacion
Cidada.
- Consello Municipal das Mulleres

HORIZONTE TEMPORAL Iniciar en marzo 2020.
% actual de ruas, edificios/espazos

publicos ou parques con nome de
INDICADORES mulleres.

N.° de ruas, espazos/edificios, parques
etc... susceptibles de mudar o nemo.

N° propostas do Consello Municipal das
Mulleres.

N° nomes de mulleres

EIXO 1: Promocion da Igualdade na Politica Municipal

MEDIDA 1.10:

Nas licitacions publicas a empresas, incluir como criterios de valoracion para a
contratacion de obras, equipamentos urbanos, parques e xardins, que o deseio
se realice con perspectiva de xénero.

OBXECTIVO Establecer mecanismos de
coordinacién nas distintas areas
do Concello para a planificacion,
execucion, seguimento e
avaliacién da integracion da
perspectiva de xénero nas
actuaciéns municipais.

- Favorecer o desenvolvemento
dunha nova planificacién urbana
con perspectiva de xénero.

ACTIVIDADES DA MEDIDA - O novo mobiliario urbano dos
espazos publicos facilitara o
coidado de nenos, nenas e
persoas con discapacidade.

PUBLICO DESTINATARIO - As empresas adxudicatarias
- A cidadania
RESPONSABLES DA MEDIDA - Alcaldia.

- Concelleria de Vias e Obras.

- Concelleria de Parques e Xardins.
- Concelleria de Urbanismo.

- Concelleria de Mobilidade.

- Concelleria de Igualdade.
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HORIZONTE TEMPORAL Iniciar en outubro de 2020.
NC licitacions que incorporaron estes

INDICADORES criterios.
N° de espazos acondicionados.

EIXO 1: Promocion da Igualdade na Politica Municipal

MEDIDA 1.11:

Estudar o estado de alumeado nas ruas, prazas, parques, marquesinas e
aparcadoiros publicos e propofier as mellores axeitadas para garantir a
seguridade e a accesibilidade.

OBXECTIVO Favorecer o desenvolvemento
dunha nova planificacién urbana
con perspectiva de xénero.

- Establecer mecanismos de
coordinacién nas distintas areas
do Concello para a planificacion,
execucion, seguimento e
avaliacién da integracion da
perspectiva de xénero nas
actuaciéns municipais.

ACTIVIDADES DA MEDIDA - Conxuntamente co  Consello
Municipal das Mulleres, facer
unha consulta para detectar o
estado do alumeado publico con
perspectiva de xénero e elevar as
propostas ao Pleno Municipal.

- Alumear o0s espazos publicos
detectados como inseguros para
as mulleres tralo estudo sobre o
estado do alumeado.

PUBLICO DESTINATARIO A cidadania de Salceda de Caselas
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RESPONSABLES DA MEDIDA - Alcaldia.

- Concelleria de Vias e Obras.

- Concelleria de Parques e Xardins.
- Concelleria de Igualdade.

- Consello Municipal das Mulleres.

HORIZONTE TEMPORAL Iniciar en novembro de 2020
N.° consultas realizadas.
INDICADORES N.° puntos inseguros.

N° de propostas recomendadas.

N.° puntos criticos para a seguridade das
mulleres mellorados.

EIXO 1: Promocion da Igualdade na Politica Municipal

MEDIDA 1.12:

Celebrar unas xornadas municipais de xénero, urbanismo e infraestruturas
urbanas para analizar e estudar as mellores practicas municipais nas materias.

OBXECTIVO Favorecer o desenvolvemento
dunha nova planificacion urbana
con perspectiva de xénero.

- Establecer mecanismos de
coordinacion nas distintas areas
do Concello para a planificacion,
execucion, seguimento e
avaliacion da integracién da
perspectiva de xénero nas
actuacions municipais.

ACTIVIDADES DA MEDIDA - Desefiar as xornadas municipais
de Xénero, urbanismo e
infraestruturas urbanas e
difundilas.
- Invitar a todas as administracions
publicas, Colexios de

Arquitectos/as, empresas de
consultoria de urbanismo, xénero

e mobilidade.

PUBLICO DESTINATARIO - Persoas expertas en urbanismo,
mobilidade, infraestruturas e
Xénero.
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- Alcaldes, alcaldesas e
concelleiros/as.

- Axentes de Igualdade.

- Arquitectos e arquitectas e

empresas de construcion,
urbanismo e infraestruturas.
RESPONSABLES DA MEDIDA - Alcaldia.

- Concelleria de Igualdade
- Concelleria de Urbanismo
- Concelleria de Vias e Obras.

HORIZONTE TEMPORAL Marzo de 2022.

N° de xornadas

INDICADORES % de mulleres e homes asistentes.
N° de practicas analizadas.

Memoria das Xornadas.

EIXO 1: Promocion da Igualdade na Politica Municipal

MEDIDA 1.13:

Crear o logo para “Salceda, cidade igualitaria”.

OBXECTIVO Comunicar, sensibilizar e informar
con perspectiva de xénero.

- Fomentar a participacion cidada
en igualdade de condiciéns entre
mulleres e homes.

ACTIVIDADES DA MEDIDA - Crear o logo de “Salceda, cidade
igualitaria” mediante convocatoria
dun concurso publico.

- Facer unha votacién popular entre
a cidadania de Salceda de
Caselas para elixir o logo.

- Incorporar o logo a todas as
campafas, carteis, insercions
publicitarias, web, redes sociais

etc...
PUBLICO DESTINATARIO Toda a cidadania.
RESPONSABLES DA MEDIDA - Concelleria de Igualdade

- Concelleria de Réxime Interno.
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Concelleria  de  Participacion
Cidada.

HORIZONTE TEMPORAL Iniciar en marzo de 2021.

N° persoas presentadas ao concurso.

INDICADORES Fallo do concurso.

% insercion do logo.

EIXO 1: Promocion da Igualdade na Politica Municipal

MEDIDA 1.14:

Mellorar a comunicacion institucional a través da incorporaciéon dunha linguaxe
non sexista en todos os documentos, campanas, notas de prensa e materiais

editados polo Concello de Salceda de Caselas.
OBXECTIVO

ACTIVIDADES DA MEDIDA -

PUBLICO DESTINATARIO -

RESPONSABLES DA MEDIDA -

Comunicar, sensibilizar e informar
con perspectiva de xénero.

Elaborar unha Guia de
Comunicacién en Igualdade do
Concello de Salceda de Caselas
que promova e contribla a unha
comunicacion interna e externa
non sexista. (linguaxe e imaxes).

Todas as concellerias.
Persoal do Concello.

Concelleria de Igualdade.

HORIZONTE TEMPORAL Iniciar en xufo de 2021.

N.° de guias distribuidas.

INDICADORES % de imaxes institucionais con contido

non sexista incorporadas e % de
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documentos con linguaxe inclusivo.

Datos cualitativos sobre o uso da Guia.

EIXO 1: Promocion da Igualdade na Politica Municipal

MEDIDA 1.15:

Editar e difundir material informativo sobre os servizos municipais de atencién
as mulleres.

OBXECTIVO Comunicar, sensibilizar e informar
con perspectiva de xénero.

ACTIVIDADES DA MEDIDA - Elaboracion dun triptico con
informacion sobre os servizos
municipais de atenciébn as

mulleres.
PUBLICO DESTINATARIO A cidadania de Salceda de Caselas.
RESPONSABLES DA MEDIDA - Concelleria de Igualdade.
HORIZONTE TEMPORAL Decembro de 2020.
N° de materiais publicados.
INDICADORES N° de servizos divulgados.

N° de puntos de difusién e distribucion do
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material informativo.

N° dipticos elaborados e distribuidos.

EIXO 1: Promocion da Igualdade na Politica Municipal

MEDIDA 1.16:

Promover a participacion equilibrada de mulleres e homes nos actos publicos,
xurados, comisions de festas etc...e a organizacion de demais eventos publicos
que financie ou cofinancie o Concello de Salceda de Caselas.

OBXECTIVO - Fomentar a participacion cidada
en igualdade de condiciéns entre
mulleres e homes.

PUBLICO DESTINATARIO A cidadania de Salceda de Caselas.
RESPONSABLES DA MEDIDA - Concelleria de Igualdade
- Concelleria de Cultura e
Festexos.
HORIZONTE TEMPORAL Iniciar en abril de 2020

% de mulleres e homes participantes en
actos publicos, comisions e xurados de
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INDICADORES eventos organizados polo Concello.

EIXO 1: Promocion da Igualdade na Politica Municipal

MEDIDA 1.17:

Difundir o Il Plan de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes de
Salceda de Caselas 2020-2023.

OBXECTIVO - Comunicar, sensibilizar e informar
con perspectiva de xénero.

ACTIVIDADES DA MEDIDA - Realizar un acto de presentacion
do Il Plan de Igualdade de
Oportunidades entre Mulleres e
Homes de Salceda de Caselas
2020-2023.

- Editar material de resumo cas
principais medidas do Plan e
distribuilo en espazos publicos,
comercios, Centro de Saude,
centros escolares etc...
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- Traducir a linguaxe accesible o
resumo do Plan.

- Dar unha rolda de prensa para
presentar o Plan.

- Difundir as medidas do Il Plan
nas redes sociais municipais.

PUBLICO DESTINATARIO A cidadania de Salceda de Caselas.
RESPONSABLES DA MEDIDA - Alcaldia
- Concelleria de Igualdade.
HORIZONTE TEMPORAL Iniciar en xaneiro de 2020.
N.° de accions de difusion do Plan
INDICADORES N° asistentes & presentacion.

N° impactos nos medios de
comunicacion.

N° impacto nas redes sociais.
N° espazos publicos

N° accions en centros saude e centros
escolares.

EIXO 1: Promocion da Igualdade na Politica Municipal

MEDIDA 1.18:

Revisar e modificar a Ordenanza Municipal de Limpeza Viaria e Ornato Publico
publicada polo Boletin Oficial de Pontevedra o 13 de setembro de 2010 co fin de
eliminar publicidade sexista e publicidade que atente contra a dignidade das
mulleres, incluida a publicidade sexual de locais e anuncios de contactos.

OBXECTIVO Comunicar, sensibilizar e informar
con perspectiva de xénero.

ACTIVIDADES DA MEDIDA - Aprobaciéon no Pleno Municipal a
modificacion da Ordenanza
Municipal.

- Ofrecer unha rolda de prensa
explicando a Ordenanza.

- Difundir nas redes sociais
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municipais a Ordenanza.

PUBLICO DESTINATARIO A cidadania de Salceda de Caselas.

RESPONSABLES DA MEDIDA - Alcaldia.

HORIZONTE TEMPORAL Iniciar en abril de 2021

Aprobacién da Ordenanza.
INDICADORES N° impactos medios de comunicacion.

N° accions de difusion da Ordenanza nas
redes sociais municipais.

N° de soportes retirados con publicidade
sexista.

EIXO 1: Promocion da Igualdade na Politica Municipal

MEDIDA 1.19
Seguir conmemorando o 8 de marzo como Dia Internacional das Mulleres.

OBXECTIVO Fomentar a participacion cidada
en igualdade de condiciéns entre
mulleres e homes.

- Comunicar, sensibilizar e informar
con perspectiva de xénero.

ACTIVIDADES DA MEDIDA - Celebrar o 8 de marzo con
actividades, actos
conmemorativos e concentracion
conxuntamente co Consello
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Municipal das Mulleres.

PUBLICO DESTINATARIO A cidadania de Salceda de Caselas.
RESPONSABLES DA MEDIDA - Alcaldia.
- Concelleria de Igualdade.
HORIZONTE TEMPORAL Iniciar en marzo de 2020.
N° dias conmemorados.
INDICADORES N° campanfas realizadas.

N° actos realizados.

EIXO 2: A coeducacion e a perspectiva de xénero na cultura.

MEDIDA 2.1

Crear un Consello Escolar Municipal.

OBXECTIVO - Implantar medidas de promocién
da coeducacioén en todos os niveis
educativos.

ACTIVIDADES DA MEDIDA - Constitucion do Consello Escolar
Municipal cunha composicion
equilibrada entre mulleres e
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homes.

PUBLICO DESTINATARIO - Consellos escolares dos Centros
educativos.

-  AMPAS.

- Persoal da comunidade educativa.

- Asociacions de alumnado

RESPONSABLES DA MEDIDA - Concelleria de Igualdade.
- Concelleria de Educacion.
HORIZONTE TEMPORAL Iniciar en setembro de 2020
% de mulleres e homes no Consello
INDICADORES Escolar Municipal.

EIXO 2: A coeducacion e a perspectiva de xénero na cultura.

MEDIDA 2.2:

Poiier en marcha un proceso de consulta co Consello Escolar Municipal e cas
AMPAS para que fagan propostas de construcion dunha vila igualitaria e
inclusiva.
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OBXECTIVO - Implantar medidas de promocion
da coeducacién en todos os niveis
educativos.

- Fomentar a participacion cidada
en igualdade de condiciéns entre
mulleres e homes.

ACTIVIDADES DA MEDIDA - Celebrar reuniéns cada comezo e
final de curso entre o Consello
Escolar Municipal, AMPAS e
Concello de Salceda de Caselas
para elaborar propostas de
actuacion en materia de igualdade
e coeducacion.

PUBLICO DESTINATARIO - Consello Escolar Municipal.
- AMPAS
RESPONSABLES DA MEDIDA - Concelleria de Igualdade

- Concelleria de Educacion.

- Concelleria de Participacién
- Consello Escolar Municipal.
- AMPAS.

HORIZONTE TEMPORAL Iniciar en xufo de 2021.

N.° de consultas e reunions celebradas.

INDICADORES N.° de participantes e % por sexo.

N.° de propostas presentadas.

EIXO 2: A coeducacion e a perspectiva de xénero na cultura.

MEDIDA 2.3:

Artellar mecanismos de formacion e sensibilizacion nos centros educativos
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para fomentar o papel e a participacion das mulleres en todas as profesions e
eidos da vida politica, social e econémica.

OBXECTIVO - Implantar medidas de promocién
da coeducacion en todos os niveis
educativos.

- Fomentar a participacion cidada
en igualdade de condicions entre
mulleres e homes.

ACTIVIDADES DA MEDIDA - Celebrar un Pleno Escolar pola
Igualdade para que o alumnado
debata sobre a convivencia en

igualdade e coneza o]
funcionamento das institucions
democraticas.

- Crear hortas nos centros
educativos para visibilizar o papel
das muller na agricultura e na
economia rural de Salceda de
Caselas.

- PorRer en marcha unha semana
de lectura igualitaria divulgando o
papel de mulleres importantes na
historia.

- Realizar talleres e actividades
divulgativas de visibilizacion dos
diferentes roles das mulleres.

PUBLICO DESTINATARIO As nenas e os nenos de Salceda de
Caselas.

RESPONSABLES DA MEDIDA - Alcaldia

- Concelleria de Igualdade.

- Concelleria de Educacion.
- Concelleria de Cultura.

- ANPAS.

- Consello Escolar Municipal.

HORIZONTE TEMPORAL Iniciar en outubro de 2021.
N° actividades realizadas.
INDICADORES % por sexos de alumnado participante.

N° intervenciéns e propostas no Pleno
Escolar.

EIXO 2: A coeducacion e a perspectiva de xénero na cultura.

MEDIDA 2.4:
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Poiier en marcha actuaciéns para eliminar o sexismo dos xogos e xoguetes.

OBXECTIVO - Implantar medidas de promocion
da coeducacion en todos os niveis
educativos.

- Comunicar, sensibilizar e informar
con perspectiva de xénero.

- Poifer en marcha unha politica
publica de  conciliacién e
corresponsabilidade.

- Transversalizar a perspectiva de
xénero nas politicas de saude,
cultura, deporte e lecer.

ACTIVIDADES DA MEDIDA - Desenvolver unha Campafia de
Nadal sobre xoguetes non
sexistas e libres de estereotipos
de xénero conxuntamente con
establecementos, comercios,
ANPAS, Consello Escolar
Municipal e Consello Municipal

das Mulleres..
PUBLICO DESTINATARIO A cidadania de Salceda de Caselas.
RESPONSABLES DA MEDIDA - Concelleria de Educacion.

- Concelleria de Igualdade.
- Concelleria de Infancia.

HORIZONTE TEMPORAL Iniciar en decembro de 2020.
N° acciéns desenvolvidas na Campana.
INDICADORES N° soportes da campana.

EIXO 2: A coeducacion e a perspectiva de xénero na cultura.

MEDIDA 2.5:
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Promover a realizacion de practicas de alumnado de grao e postgrao das
universidades galegas nos servizos e programas de igualdade do Concello de
Salceda de Caselas.

OBXECTIVO - Establecer mecanismos de
coordinacién nas distintas areas
do Concello para a planificacion,
execucion, seguimento e
avaliacién da integracion da
perspectiva de xénero nas
actuaciéns municipais.

ACTIVIDADES DA MEDIDA - Asinar un convenio/os cas
Universidades galegas,
nomeadamente ca Universidade
de Vigo para que o alumnado que
estea investigando/estudando ou
especializandose en materia de
xénero realice practicas no
Consello de Salceda de Caselas.

PUBLICO DESTINATARIO Alumnado universitario, de grao e
postgrao.

RESPONSABLES DA MEDIDA - Alcaldia.
- Concelleria de Educacion.
- Concelleria de Igualdade.

HORIZONTE TEMPORAL Iniciar en maio de 2022.

Ne° convenios formalizados con
INDICADORES universidades para a realizacion de
practicas.

N° de servizos e programas municipais
implicados.

% de mulleres e de homes estudantes
que participan.
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EIXO 2: A coeducacion e a perspectiva de xénero na cultura.

MEDIDA 2.6:

Adquirir fondos bibliograficos para a Biblioteca Municipal de Salceda de
Caselas escritos por mulleres e sobre tematica de xénero.

OBXECTIVO Transversalizar a perspectiva de
xénero nas politicas de saude,
cultura, deporte e lecer.

- Implantar medidas de promocion
da coeducacién en todos os niveis

educativos.

ACTIVIDADES DA MEDIDA - Analizar a autoria dos fondos
bibliograficos e o seu impacto de
Xénero.

- Establecer como criterio que, na
adquisicion de novos fondos
bibliograficos, a lo menos un 40%
sexan obras escritas ou coescritas
por mulleres.

- Adquirir bibliografia de ensaios e
biografias de mulleres e estudos
de xénero.

PUBLICO DESTINATARIO Persoas usuarias da Biblioteca Publica
Municipal de Salceda de Caselas.

RESPONSABLES DA MEDIDA - Concelleria de Igualdade.

- Concelleria de Cultura.

- Responsable/es da Biblioteca
Publica Municipal.

HORIZONTE TEMPORAL Iniciar en xaneiro de 2023.

% autoria dos fondos por sexo.
INDICADORES N° fondos bibliograficos adquiridos.
% dos fondos co criterio sinalado.
N° fondos bibliograficos revisados.

N° persoas da comunidade educativa
participantes.
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EIXO 2: A coeducacion e a perspectiva de xénero na cultura.

MEDIDA 2.7:

Organizar a programaciéon cultural nos espazos publicos con perspectiva de
xénero.

OBXECTIVO Transversalizar a perspectiva de
xénero nas politicas de saude,
cultura, deporte e lecer.

ACTIVIDADES DA MEDIDA - Organizar exposicions con obras
e creaciéns artisticas realizadas
por mulleres, especialmente en
ambitos artisticos masculinizados
(cémic, videoxogos...)

- Traballar para equilibrar a
presenza de mulleres e homes
artistas nas exposicions colectivas
organizadas polo Concello.

- Porer en valor as aportacions das
mulleres de Salceda de Caselas a
cultura.

PUBLICO DESTINATARIO - Mulleres creadoras
- Cidadania e publico asistente as
exposicions

RESPONSABLES DA MEDIDA - Concelleria de Cultura.
- Concelleria de Igualdade.

HORIZONTE TEMPORAL Iniciar en marzo 2023
N.° exposiciéns colectivas organizadas.
INDICADORES N° exposiciéns individuais de mulleres.

% de mulleres artistas presentes nas
exposicions colectivas

% de mulleres e homes asistentes as
exposicions.
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EIXO 2: A coeducacion e a perspectiva de xénero na cultura.

MEDIDA 2.8:

Apoiar a constitucion dunha rede de mulleres creadoras locais e favorecer o
seu acceso a espazos creativos e as exposicions e eventos -culturais
organizados polo Concello.

OBXECTIVO Transversalizar a perspectiva de
xénero nas politicas de saude,
cultura, deporte e lecer.

- Fomentar a participacion cidada
en igualdade de condiciéns entre
mulleres e homes.

ACTIVIDADES DA MEDIDA - Poner en marcha e difundir as
accions sectoriais de
desenvolvemento da medida para
contribuir @ posta en marcha e
funcionamento da rede de
mulleres creadoras en Salceda de

Caselas.
PUBLICO DESTINATARIO - As mulleres creadoras.
RESPONSABLES DA MEDIDA - Concelleria de Cultura.
- Concelleria de Igualdade.
HORIZONTE TEMPORAL Iniciar en marzo 2021.
N° de medidas de fomento adoptadas.
INDICADORES N° de artistas beneficiarias.
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EIXO 2: A coeducacion e a perspectiva de xénero na cultura.

MEDIDA 2.9:

Crear “O Soio Violeta dunha noite de veran”.

OBXECTIVO - Transversalizar a perspectiva de
xénero nas politicas de saude,
cultura, deporte e lecer.

- Comunicar, sensibilizar e informar
con perspectiva de xénero.

ACTIVIDADES DA MEDIDA - Difundir durante a noite a obra
artistica de mulleres a través dos
espazos publicos (ruas, prazas...),
con pezas audiovisuais, plasticas,
literarias, musicais a través de
actuacions en vivo, con

monodlogos itinerantes e
“‘performances” nos  espazos
publicos.

- Amosar esa noite a creacion de
mulleres artesas a través du
mercado durante a noite.

- Esa noite, alumear de violeta os
edificios e espazos publicos de
Salceda de Caselas.

PUBLICO DESTINATARIO Cidadania de Salceda de Caselas

RESPONSABLES DA MEDIDA - Alcaldia.

- Concelleria de Igualdade.
- Concelleria de Cultura.

- Concelleria de Comercio.

HORIZONTE TEMPORAL Xullo de 2021.

N° de exposicions.

INDICADORES N° de participantes.

N° de espazos publicos empregados.
N.° de persoas alcanzadas.

N° espazos alumeados.
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EIXO 3: A igualdade no eido da economia e o emprego.

MEDIDA 3.1:
Elaborar os orzamentos municipais con perspectiva de xénero.

OBXECTIVO - Establecer mecanismos de
coordinacibn nas areas do
Concello para a planificacion,
execucion, seguimento e
avaliacion da integracion da
perspectiva de xénero nas
actuaciéns municipais.

ACTIVIDADES DA MEDIDA - Impartir un curso de formacion
sobre orzamentos con impacto de
xénero para o persoal politico e
técnico do Concello.

- Elaborar unha auditoria para
cofiecer o grao de integracion da
perspectiva de xénero nos
orzamentos municipais dos
ultimos anos e analizar os
indicadores.

- Elaborar unha  programacién
viable para, paulatinamente e a
través de indicadores medibles e
medidas concretas, elaborar os
orzamentos municipais con
impacto de xénero.

PUBLICO DESTINATARIO A cidadania de Salceda de Caselas
RESPONSABLES DA MEDIDA - Concelleria de Facenda.
- Concelleria de Igualdade.
HORIZONTE TEMPORAL Iniciar en setembro de 2023
N° de auditorias realizadas.
INDICADORES N° elementos integrados.

N° de indicadores desefados.

N° de programas desefiados con impacto
de xénero e % que representan sobre o
total.
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EIXO 3: A igualdade no eido da economia e o emprego.

MEDIDA 3.2:

Mellorar a empregabilidade das mulleres do municipio.

OBXECTIVO - Potenciar a profesionalizacion e a
insercion laboral das mulleres de
Salceda de Caselas.

ACTIVIDADES DA MEDIDA - Elaborar un estudo sobre a
situacion laboral e formativa das
mulleres de Salceda de Caselas e
as demandas de emprego por

sectores.

- Desenvolver, en funciéon dos
resultados, itinerarios de
orientacion laboral

individualizados para orientar a
mulleres na toma de decisiéns na
busqueda activa de emprego.

PUBLICO DESTINATARIO As mulleres demandantes de emprego de
Salceda de Caselas.

RESPONSABLES DA MEDIDA - Concelleria de Igualdade.
- Concelleria de Emprego.
HORIZONTE TEMPORAL Iniciar en abril de 2020

N.° de mulleres atendidas.

INDICADORES N.° de mulleres que logran a insercion
laboral.

N.° de mulleres que acceden a
programas formativos con compromiso
de contratacion.

% sobre o total de participantes.
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EIXO 3: A igualdade no eido da economia e o emprego.

MEDIDA 3.3:
Promover a cultura da igualdade nas empresas de Salceda de Caselas.

OBXECTIVO - Introducir a igualdade nas
politicas de formacion.

- Poifer en marcha unha politica
publica de  conciliaciéon e
corresponsabilidade.

ACTIVIDADES DA MEDIDA - Crear un programa municipal de
apoio e formacion a empresas
para que implanten Plans de
Igualdade.

- Informar e enviar as empresas
dipticos sobre a lexislacion en
materia de igualdade na empresa,

PUBLICO DESTINATARIO As empresas de Salceda de Caselas.
RESPONSABLES DA MEDIDA - Concelleria de Igualdade.

- Concelleria de Economia.
HORIZONTE TEMPORAL Iniciar en setembro de 2021

N° empresas formadas.

INDICADORES N° persoas asistentes a esta formacion e
% por sexos.

N° de procedementos de contratacion
publica nos que se aplicou o documento
de Contratacion Responsable.

N° de dipticos repartidos.
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EIXO 3: A igualdade no eido da economia e o emprego.

MEDIDA 3.4:

Apoiar o emprendemento de mulleres.

OBXECTIVO - Potenciar a profesionalizacion e a
insercion laboral das mulleres de
Salceda de Caselas.

ACTIVIDADES DA MEDIDA - Pofier en marcha o Programa
“Salceda Emprende con M’ de
apoio a mulleres emprendedoras
co fin de informar e orientar sobre
modelos produtivos innovadores,
sectores emerxentes e iniciativas
emprendedoras de
desenvolvemento sostible.

- Organizar un foro de mulleres
emprendedoras, auténomas,
cooperativas e empresas.

- Crear 0s “Almorzos de
empresarias” para xerar
networking entre as empresarias,
auténomas e emprendedoras.

- Difundir experiencias de novos
xacementos de emprego
xestionados por mulleres.

- Difundir nas redes sociais
iniciativas empresariais
innovadoras levadas a cabo polas
mulleres en Salceda de Caselas.

PUBLICO DESTINATARIO Mulleres empresarias e autébnomas ou
mulleres que desexen pofier en marcha
unha actividade econdmica no Concello
de Salceda de Caselas.

RESPONSABLES DA MEDIDA - Concelleria de Emprego e
Formacion.
- Concelleria de Igualdade.
HORIZONTE TEMPORAL Iniciar en xufo de 2022
N° de mulleres participantes no
INDICADORES programa.

N° de iniciativas emprendedoras
resultantes do programa.

N° de mulleres asistentes ao Foro.
N° de almorzos e asistentes.
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[I PLAN DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES DE MULLERES
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EIXO 3: A igualdade no eido da economia e o emprego.

MEDIDA 3.5:

Poiier en marcha lihas de actuacion especificas en materia de emprego
destinadas a mulleres en situacién de vulnerabilidade.

OBXECTIVO Potenciar a profesionalizacion e a
insercion laboral das mulleres de
Salceda de Caselas.

- Desenar actuacions con mulleres
en situacion de vulnerabilidade.

ACTIVIDADES DA MEDIDA - Incorporar ao  servizo de
asesoramento municipal en
materia de emprego unha lifia
especifica para mulleres vitimas
de violencia de xénero, mulleres
migrantes, mulleres con
discapacidade, mulleres
transexuais e para mulleres
maiores de 55 anos e que sexan
paradas de longa duracion.

- Priorizar o acceso de mulleres en
risco de exclusion aos programas
formativos existentes no Concello
con compromiso de contratacion.

PUBLICO DESTINATARIO Mulleres en risco de exclusion
e/ou situacion de vulnerabilidade.

RESPONSABLES DA MEDIDA - Concelleria de Formacion e
Emprego.
- Concelleria de Igualdade.
HORIZONTE TEMPORAL Iniciar en maio de 2021
N° de mulleres participantes no programa
INDICADORES oD G

N° de mulleres insertadas laboralmente.
N° de mulleres asesoradas.
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persoal.

MEDIDA 4.1:

OBXECTIVO

ACTIVIDADES DA MEDIDA

PUBLICO DESTINATARIO

RESPONSABLES DA MEDIDA

HORIZONTE TEMPORAL

INDICADORES

EIXO 4: Corresponsabilidade e conciliacion da vida familiar, profesional e

Impulsar un Pacto Local para a Conciliacion e a Corresponsabilidade.

Pofier en marcha unha politica
publica de conciliacion e
corresponsabilidade.

Fomentar a participacion cidada
en igualdade de condicions entre
mulleres e homes.

Poner en marcha conxuntamente
co Consello Municipal das
Mulleres, o Pacto Local pola
Conciliacion e a
Corresponsabilidade xunto ao
tecido social, cultural, politico e
econdmico de Salceda de
Caselas.

Acordar o Pacto Local e asinalo
conxuntamente nun acto publico.
Difundir o Pacto Local nas redes
sociais e nos medios de
comunicacion.

En paralelo, analizar os horarios e
coberturas dos servizos da rede
publica municipal e valorar a sua
contribucion a conciliacion.

A cidadania de Salceda de Caselas.

Alcaldia.

Asociacions e axentes sociais,
economicos, culturais e politicos.
ANPAS

Consello Municipal das Mulleres.

Iniciar en marzo de 2021.

NO

de  persoas/axentes/asociacions

integrantes.

N° de reunions.

N° medidas incluidas no Pacto.

N° accions de difusion do Pacto.
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EIXO 4: Corresponsabilidade e conciliacion da vida familiar, profesional e
persoal.

MEDIDA 4.2:

Mellorar, dentro do ambito de competencias municipais, a cobertura e os
servizos nos centros educativos de Salceda de Caselas, conxuntamente co
Consello escolar Municipal, as AMPAS e os centros educativos.

OBXECTIVO Pofier en marcha unha politica
publica de conciliacion e
corresponsabilidade.

- Implantar medidas de promocion
da coeducacion en todos os niveis
educativos.

ACTIVIDADES DA MEDIDA - Buscar un espazo para albergar
un novo comedor escolar.

- Traballar para abrir aulas
temperas.

- Traballar para incrementar a
cobertura dos campamentos de
veran a partir de 3 anos que
garantan, a lo menos:

e Un servizo matinal.
e Comedor.

- Celebrar wunha reunidon cas
ANPAS, centros escolares e
Consello Escolar Municipal para
colaborar na posta en marcha, en
todo o que se requira, de novas
actividades  extraescolares a
desenvolver de setembro a xufio,
de luns a venres.

- Traballar para asinar un convenio
ca Xunta de Galicia co gallo de
establecer estes servizos.

PUBLICO DESTINATARIO Nenos e nenas de Salceda de Caselas.
RESPONSABLES DA MEDIDA

Concelleria de Educacion.
Concelleria de Igualdade.
ANPAS

Consello Escolar Municipal
Centros educativos.

HORIZONTE TEMPORAL Iniciar en setembro de 2020.

N.° de espazos para comedor escolar.
INDICADORES N° aulas temperas abertas.

N° actividades extraescolares.

% de nenos e nenas participantes.
Horarios ampliados.
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EIXO 4: Corresponsabilidade e conciliacion da vida familiar, profesional e
persoal.

MEDIDA 4.3:

Habilitar salas de lactacion nos edificios municipais con cambiadores e
microondas.

OBXECTIVO Pofier en marcha unha politica
publica de  conciliaciéon e
corresponsabilidade.

ACTIVIDADES DA MEDIDA - Adecuar unha sala de lactaciéon no
Concello.

- Adecuar unha sala de lactaciéon no
polideportivo municipal.

- Solicitar ao SERGAS a posta en
marcha dunha sala de lactacion
no Centro de Saude.

- Sensibilizar nos locais de
hostaleria para que incorporen
cambiadores en zonas unisex.

PUBLICO DESTINATARIO Cidadania de Salceda de Caselas.
RESPONSABLES DA MEDIDA - Concelleria de Igualdade.

- Concelleria de Saude.
HORIZONTE TEMPORAL Iniciar abril de 2023.

N.° de espazos habilitados.

INDICADORES Frecuencia de wuso dos espazos
habilitados e % por sexo das persoas
usuarias.
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EIXO 4: Corresponsabilidade e conciliacion da vida familiar, profesional e
persoal.

MEDIDA 4.4

Informar a cidadania sobre os dereitos e recursos de conciliacion.

OBXECTIVO Pofier en marcha unha politica
publica de conciliacion e
corresponsabilidade.

- Comunicar, sensibilizar e informar
con perspectiva de xénero.

ACTIVIDADES DA MEDIDA - Editar material informativo sobre
os dereitos e recursos existentes
en Salceda de Caselas para
corresponsabilidade e a
conciliacion da vida laboral,
familiar e persoal. (en paralelo ca
medida 1.18)

- Publicar a informacién na web do
Concello e difundila nas redes
sociais municipais.

- Divulgar os servizos e recursos
de apoio a persoas coidadoras.

PUBLICO DESTINATARIO A cidadania de Salceda de Caselas.

RESPONSABLES DA MEDIDA - Concelleria de Igualdade.
HORIZONTE TEMPORAL Abril de 2020.

N.° de soportes coa informacion.
INDICADORES Enlace na web municipal.

N.° de accions de divulgacion.
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EIXO 5: Perspectiva de xénero nas politicas de satide, lecer e deporte.

MEDIDA 5.1:

Realizar acciéns de sensibilizacion en igualdade de xénero dirixidas aos clubs
e asociacions deportivas do Concello de Salceda de Caselas.

OBXECTIVO Transversalizar a perspectiva de
xénero nas politicas de saude,
cultura, deporte e lecer.

ACTIVIDADES DA MEDIDA - Elaborar un manual de deporte
igualitario conxuntamente cos
clubs e asociacions deportivas
municipais e o Consello Municipal
das Mulleres que entre outras
cuestions, visibilce as mulleres
deportistas e reivindique os seus
logros.

- Presentar, difundir e divulgar o
manual nos clubs, asociacioéns,
deportistas, centros educativos,
Centro de Saude, asociacions...

PUBLICO DESTINATARIO A cidadania de Salceda de Caselas.

RESPONSABLES DA MEDIDA

Concelleria de Deportes.
Concelleria de Igualdade.

Clubs e asociaciéns deportivas.
Consello Municipal das Mulleres.

HORIZONTE TEMPORAL Marzo de 2022
N° de accions de reparto do manual.
INDICADORES N° de clubs e entidades deportivas
implicadas, asociacions, centros
educativos...
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EIXO 5: Perspectiva de xénero nas politicas de satde, lecer e deporte.

MEDIDA 5.2:

Desenar accions e actividades para fomentar o acceso de mulleres a practica
deportiva e transmitir mensaxes igualitarias nos lemas, contidos e imaxes de
todos os eventos deportivos do Concello de Salceda de Caselas.

OBXECTIVO Transversalizar a perspectiva de
xénero nas politicas de saude,
cultura, deporte e lecer.

ACTIVIDADES DA MEDIDA - Incluir imaxes de nenas
practicando deporte no material
sobre as actividades e eventos
deportivos escolares do Concello.

- Organizar competicions e
actividades deportivas mixtas.

- Desefiar a oferta deportiva
municipal con impacto de xénero
e tendo en conta os indicadores
axeitados.

- Na adquisicion do material e
equipamento deportivo municipal,
ter en conta as caracteristicas,
usos e demandas por razon de

Xénero.
PUBLICO DESTINATARIO A cidadania de Salceda de Caselas.
RESPONSABLES DA MEDIDA - Concelleria de Deportes.
- Concelleria de Igualdade.
HORIZONTE TEMPORAL Iniciar en xaneiro de 2022.
N.° de mensaxes igualitarias.
INDICADORES N.° de competicions e actividades

deportivas mixtas organizadas e % de
nenos e nenas participantes.

% de mulleres e homes deportistas por
disciplinas deportivas.

% de ofertas deportivas e de
equipamentos deportivos que incorporan
a perspectiva de xénero.

Analise da evolucién do n.° de ofertas
deportivas e de equipamentos deportivos
que incorporan a perspectiva de xénero.
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EIXO 5: Perspectiva de xénero nas politicas de satide, lecer e deporte.
MEDIDA 5.3

Impulsar institucionalmente o deporte feminino en Salceda de Caselas.

(0]=) (e3]\"/0) - Transversalizar a perspectiva de
xénero nas politicas de saude,
cultura, deporte e lecer.

ACTIVIDADES DA MEDIDA - Conmemorar e recofiecer na Gala
do Deporte de Salceda as
mulleres deportistas e realizar
actividades divulgativas e de
sensibilizacion nos  espazos
publicos municipais sobre os seus
logros.

- Presentar proxecto e impulsar un
convenio de colaboracion co
Consello Galego de Deportes
para o desenvolvemento de
actuacions de fomento del deporte
feminino no concello.

- Presentar proxecto e asinar
convenio de colaboracion coa
Deputacion de Pontevedra para o
desenvolvemento de actuacions
de fomento do deporte feminino

no concello.
PUBLICO DESTINATARIO A cidadania de Salceda de Caselas.
RESPONSABLES DA MEDIDA - Concelleria de Igualdade.
- Concelleria de Saude
HORIZONTE TEMPORAL Iniciar en xaneiro de 2022.
N° de reconecementos na Gala do
INDICADORES Deporte de Salceda de Caselas.

N° de proxectos redactados polo
Concello.

N° de propostas de convenios
presentadas

N° convenios asinados.
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EIXO 5: Perspectiva de xénero nas politicas de satde, lecer e deporte.

MEDIDA 5.4:

Celebrar e conmemorar o Dia Mundial contra o Cancro de Mama.

OBXECTIVO Transversalizar a perspectiva de
xénero nas politicas de saude,
cultura, deporte e lecer.

- Comunicar, sensibilizar e informar
con perspectiva de xénero.

ACTIVIDADES DA MEDIDA - Elaborar conxuntamente co
Consello Municipal das Mulleres e
cas asociacions contra o cancro
as actividades para conmemorar
o dia 19 de outubro, Dia Mundial
contra o Cancro de Mama.

PUBLICO DESTINATARIO A cidadania de Salceda de Caselas.
RESPONSABLES DA MEDIDA - Concelleria de Igualdade.

- Concelleria de Saude
HORIZONTE TEMPORAL Iniciar en outubro de 2020

N° accions de sensibilizacion.
INDICADORES N° accions de informacion e visibilizacion.
N° acciéns de prevencion.

N° asociacions participantes.
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EIXO 5: Perspectiva de xénero nas politicas de saude, lecer e deporte

MEDIDA 5.5:

Pofier en marcha un Programa de Saude das Mulleres de Salceda de Caselas.

OBXECTIVO - Transversalizar a perspectiva de
xénero nas politicas de saude,
cultura, deporte e lecer.

ACTIVIDADES DA MEDIDA - Estudar a saude das mulleres
mediante reunions con
profesionais, talleres, xornadas e
conferencias con organizacions
de saude, organizacions de
mulleres que estudan a saude das
mulleres e con profesionais do
Centro de Saude.

- Organizar Talleres sobre xénero e
saude sobre os diferentes ciclos
vitais das mulleres con especial
atencion ao parto, postparto,
aborto, menopausia e menarquia.

- Impulsar medidas para eliminar a
automedicacion en mulleres.

- Introducir a perspectiva de xénero
en programas de prevencion
municipais de drogodependencia

- Amosar os riscos que ten para a
saude das mulleres o traballo das
persoas coidadoras.

- Impulsar a saude psico-emocional
das mulleres: autoestima e imaxe.

PUBLICO DESTINATARIO A cidadania de Salceda de Caselas.
RESPONSABLES DA MEDIDA - Concelleria de Igualdade.

- Concelleria de Saude
HORIZONTE TEMPORAL Iniciar en xufo de 2020.

N° investigacions e talleres realizados.

INDICADORES % de mulleres/homes asistentes ao taller
en cada edicion e % ponentes.
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EIXO 5: Perspectiva de xénero nas politicas de satide, lecer e deporte.

MEDIDA 5.6:

Poiner en marcha actividades de formacidon e sensibilizacion en materia de
saude sexual e reprodutiva.

OBXECTIVO Transversalizar a perspectiva de
xénero nas politicas de saude,
cultura, deporte e lecer.

- Implantar medidas de promocion
da coeducacion en todos os niveis
educativos.

ACTIVIDADES DA MEDIDA - Celebrar talleres sobre saude
afectivo-sexual e  reprodutiva
dirixidas a adolescentes con
contidos sobre educacion
afectivo-sexual para previr
embarazos non desexados en
adolescentes e o contaxio de
enfermidades de transmision
sexual e VIH/SIDA.

-  Promover, en coordinacion co
Centro de Saude, centros
educativos e ANPAS, unha
campana de educacion afectivo-
sexual e sobre dereitos sexuais e
reprodutivos con enfoque de

Xénero.
PUBLICO DESTINATARIO A mocidade de Salceda de Caselas.
RESPONSABLES DA MEDIDA - Concelleria de Igualdade.

- Concelleria de Saude
- Concelleria de Mocidade.

HORIZONTE TEMPORAL Iniciar en decembro de 2021
N° de talleres celebrados.
INDICADORES % de mozos e mozas asistentes.

Campana realizada e n° de soportes da
mesma.
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EIXO 6: Participacion e asociacionismo.

MEDIDA 6.1:
Creacion do Consello Municipal das Mulleres
OBXECTIVO

- Fomentar a participacion cidada
en igualdade de condicions entre
mulleres e homes.

ACTIVIDADES DA MEDIDA - Convocar unha reunion publica e
aberta con caracter informativo
sobre a posta en marcha do
Consello Municipal das Mulleres
de Salceda de Caselas.

- Consensuar 0s obxectivos,
composicibn e normas de
funcionamento do Consello.

- Aprobar un regulamento de

funcionamento.
- Aprobar en Pleno a creaciéon do
Consello.
PUBLICO DESTINATARIO As mulleres de Salceda de Caselas.
RESPONSABLES DA MEDIDA - Alcaldia

- Concelleria de Igualdade
- Concelleria Participacion Cidada.

HORIZONTE TEMPORAL Arranque da medida: xaneiro de 2020.

N° asociacions que compofien o Consello
INDICADORES Municipal das Mulleres

N° mulleres que compoien o Consello.
Regulamento de funcionamento.
N° reunions celebradas

N° propostas do Consello
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EIXO 7: Atencidon a mulleres en situacions de especial vulnerabilidade.

MEDIDA 7.1:

Desenvolver actividades de empoderamento e autoestima para mulleres en
situacions de vulnerabilidade ou en situacién de discriminacion muiltiple.

OBXECTIVO Desefiar actuacions con mulleres
en situacion de vulnerabilidade.

- Potenciar a profesionalizacion e a
insercion laboral das mulleres de
Salceda de Caselas.

- Introducir a igualdade nas
politicas de formacion.

ACTIVIDADES DA MEDIDA - Organizar talleres de
empoderamento, autoestima e
crecemento persoal dirixidos a
mulleres  en situacion de
vulnerabilidade.

- Celebrar estes talleres tendo en
conta a dispersion poboacional do
Concello e, sempre que sexa
posible, distribuilos nos locais
sociais das parroquias.

PUBLICO DESTINATARIO Mulleres en situacion de vulnerabilidade
de Salceda de Caselas.

RESPONSABLES DA MEDIDA - Concelleria de Igualdade.
- Concelleria de Benestar Social.
HORIZONTE TEMPORAL Iniciar en novembro de 2021.
N° talleres realizados.
INDICADORES N° participantes nos talleres.
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EIXO 7: Atencidon a mulleres en situacions de especial vulnerabilidade.

MEDIDA 7.2:

Conecer as condicions de vida e as necesidades das mulleres maiores.

OBXECTIVO Desenar actuacions con mulleres

en situacion de vulnerabilidade.
ACTIVIDADES DA MEDIDA - Estudar a situacion
socioeconomica e as

necesidades especificas das
mulleres maiores de 65 anos de
Salceda de Caselas,
especialmente das que viven soas
na localidade.

PUBLICO DESTINATARIO As mulleres maiores de 65 anos de
Salceda de Caselas .

RESPONSABLES DA MEDIDA - Concelleria de Igualdade.
- Concelleria de Benestar Social.

HORIZONTE TEMPORAL Iniciar en xaneiro de 2023.
N.° de indicadores do estudo.
INDICADORES Necesidades detectadas.
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EIXO 7: Atenciéon a mulleres en situacions de especial vulnerabilidade.

MEDIDA 7.3:

Mellorar as condicions de vida das mulleres con discapacidade e garantir os
seus dereitos.

OBXECTIVO Desefiar actuacions con mulleres
en situacion de vulnerabilidade.

- Potenciar a profesionalizacion e a
insercion laboral das mulleres de
Salceda de Caselas.

ACTIVIDADES DA MEDIDA - Proponer as coordinadoras ou
comités que aglutinan ao sector
da discapacidade de Galicia un
convenio de colaboracién para a
elaboracion dun informe que
permita cofiecer as necesidades
especificas das mulleres con
discapacidade de Salceda de
Caselas e poner en marcha
accions positivas  incorporando
medidas correctoras ao Plan de
Mobilidade e ao PXOM.

PUBLICO DESTINATARIO As mulleres e nenas con discapacidade
de Salceda de Caselas.

RESPONSABLES DA MEDIDA - Concelleria de Igualdade.
- Concelleria de Benestar Social.
HORIZONTE TEMPORAL Iniciar setembro 2020.
Convenio.
INDICADORES N° de indicadores do estudo

N° de actuacions realizadas.

N° medidas incorporadas ao Plan de
Mobilidade e ao PXOU.

N° documentos adaptados.
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MEDIDA 7.4:

EIXO 7: Atenciéon a mulleres en situacions de especial vulnerabilidade.

Sensibilizar na defensa dos dereitos e liberdades das mulleres LGTBI

OBXECTIVO

ACTIVIDADES DA MEDIDA

PUBLICO DESTINATARIO

RESPONSABLES DA MEDIDA
HORIZONTE TEMPORAL

INDICADORES

Desefiar actuacions con mulleres
en situacion de vulnerabilidade.
Implantar medidas de promocion
da coeducacion en todos os niveis
educativos.

Comunicar, sensibilizar e informar
con perspectiva de xénero.

Conmemorar dende o Concello de
Salceda de Caselas o dia 17 de
maio, Dia Internacional contra a
Homofobia, a Transfobia e a
Bifobia e conmemorar o 28 de
xufo, Dia do Orgullo LGTBI.
Traballar, conxuntamente co
Consello Escolar Municipal e as
ANPAS, para desenvolver
actividades de sensibilizacion
para a prevencion do bullying
Igtbifébico.

A cidadania de Salceda de Caselas.

Concelleria de Igualdade.

Maio de 2020

N° acciébns de conmemoracion
desenvolvidas.

N° de actividades propostas e de
actividades realizadas.

N° de entidades LGTBI
implicadas.
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EIXO 7: Atenciéon a mulleres en situacions de especial vulnerabilidade.

MEDIDA 7.5:

Sensibilizar a cidadania contra a exploraciéon sexual e trafico de mulleres, nenas
e nenos vitimas de explotacion sexual.

OBXECTIVO Desefiar actuacions con mulleres
en situacion de vulnerabilidade.

- Prevencién e loita contra a
Violencia de Xénero.

- Comunicar, sensibilizar e informar
con perspectiva de xénero.

ACTIVIDADES DA MEDIDA - Conmemorar con una accion de
sensibilizacion o Dia Internacional
contra a Explotacion Sexual e o
Trafico de Mulleres, Nenas e
Nenos cada 23 de setembro.

PUBLICO DESTINATARIO A cidadania de Salceda de Caselas.

RESPONSABLES DA MEDIDA - Concelleria de Igualdade
HORIZONTE TEMPORAL Iniciar en setembro de 2020.

N.° de actividades conmemorativas e de
sensibilizacién programadas.

INDICADORES
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EIXO 8: Violencia de Xénero.
MEDIDA 8.1:

Conmemorar o 25 de novembro “Dia Internacional contra a Violencia de
Xénero”.

OBXECTIVO Prevencion e loita contra a
violencia de xénero.

- Comunicar, sensibilizar e informar
con perspectiva de xénero.

ACTIVIDADES DA MEDIDA - Pofier en marcha unha campafa
anual contra a Violencia de
Xénero que conte coa difusion
apropiada entre a cidadania,
conxuntamente co  Consello
Municipal das Mulleres.

- Introducir na campafias contidos
con pautas de actuacion cidada
que tenan en conta a
identificaciéon de situacions de
risco e as recomendacions do
OEVM.

- Implicar activamente aos homes
na concentracion e nos actos de
sensibilizacion, repulsa e
denuncia da violencia de xénero e
tratar de promover novas
masculinidades como medida de
prevencion da violencia de

Xénero.
PUBLICO DESTINATARIO A cidadania de Salceda de Caselas.
RESPONSABLES DA MEDIDA - Concelleria de Igualdade.
HORIZONTE TEMPORAL Novembro de 2020.
N° acciéns da campana.
INDICADORES Impactos das accions.

N° asistentes nos actos e % por sexo.
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EIXO 8: Violencia de Xénero.

MEDIDA 8.2:
Informar, sensibilizar e previr as agresidons sexuais

OBXECTIVO - Prevencibn e loita contra a
violencia de xénero.

- Comunicar, sensibilizar e informar
con perspectiva de xénero.

ACTIVIDADES DA MEDIDA - Establecer puntos de informacion
sobre a violencia sexual en
espazos publicos durante as
festas e en eventos nos que se
concentre poboacion,
especialmente moza.

- Incrementar a vixilancia por parte
da Policia Local nos “puntos
negros”: aparcadoiros, ruas ou
parques, especialmente en
horarios nocturno.

- Formar a mozos e mozas
voluntarias do concello para
detectar e actuar contra a
violencia sexual.

PUBLICO DESTINATARIO A cidadania de Salceda de Caselas.

RESPONSABLES DA MEDIDA - Concelleria de Igualdade.
HORIZONTE TEMPORAL Iniciar en febreiro de 2021.

N° puntos informativos datados por
eventos.

INDICADORES

N° accions policiais.

N° zonas nas que se incrementa a
vixilancia policial.

N° accions formativas e % por sexo.
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EIXO 8: Violencia de Xénero

MEDIDA 8.3:

Sensibilizar e previr a violencia de xénero na poboacién moza.

OBXECTIVO - Prevencion e loita contra a
violencia de xénero.
ACTIVIDADES DA MEDIDA - Celebrar un Ciclo de cortos contra

a violencia de xénero a través do
visionado de cortos, con espazos
de dialogo, posta en comun e
reflexion nos centros educativos.

- Por en marcha un Taller para
dotar ao alumnado de recursos
practicos para a construcion de
relaciéns en positivo.

- Por en marcha un Taller sobre
identidade dixital, novas formas
de violencia de xénero a través
das TRICs, deteccion e medidas
de seguridade fronte a
ciberdelincuencia de xénero, a
violencia de xénero 3.0 e outras
formas de machismo.

- Convocar un Concurso de
Fotografia contra a Violencia de
Xénero. A fotografia gafadora
sera a imaxe do Concello contra a
violencia de xénero en cada

edicion.
PUBLICO DESTINATARIO A cidadania de Salceda de Caselas.
RESPONSABLES DA MEDIDA - Concelleria de Igualdade.

- Concelleria de Educacion.
- Concelleria de Cultura.

HORIZONTE TEMPORAL Iniciar novembro de 2023
N° cortos visionados.

INDICADORES N° participantes por sexo nas tres
actividades.

N° de fotografias presentadas por sexo.
N° premios.

% por sexo das persoas que conforman o
xurado do Concurso.
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EIXO 8: Violencia de Xénero

MEDIDA 8.4:
Mellorar a seguridade persoal das mulleres.

OBXECTIVO Prevencion e loita contra a
violencia de xénero.

ACTIVIDADES DA MEDIDA - Ofertar anualmente un taller de
seguridade persoal e autodefensa
para mulleres de Salceda de
Caselas con pautas para a
actuacion en situacions perigosas.

PUBLICO DESTINATARIO As mulleres de Salceda de Caselas.
RESPONSABLES DA MEDIDA - Concelleria de Igualdade.
- Concelleria de Seguridade.
HORIZONTE TEMPORAL Iniciar en abril de 2021.
N° de talleres celebrados.
INDICADORES N° mulleres participantes.

N° persoas formadoras e % por sexo.
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EIXO 8: Violencia de Xénero
MEDIDA 8.5:

Traballar para mellorar a coordinacién institucional e a asistencia integral as
vitimas de violencia de xénero dende o Concello de Salceda de Caselas.

OBXECTIVO Prevencién e loita contra a
Violencia de Xénero.

ACTIVIDADES DA MEDIDA - Reforzar a colaboracién
institucional con todas as
administracions para mellorar a
identificacion de vitimas de
violencia de xénero a través do
seguimento personalizado e unha
correcta asistencia social integral.

- Colaborar institucionalmente ca
identificacion dos perfis de vitimas
con maior grao de vulnerabilidade.

- Traballar para incorporar un
servizo municipal de atencién
psicoloxica na area de igualdade
con formacibn en materia de
violencia de xénero.

PUBLICO DESTINATARIO As mulleres de Salceda de Caselas.

RESPONSABLES DA MEDIDA - Concelleria de Igualdade.
- Concelleria de Seguridade.

HORIZONTE TEMPORAL Iniciar en decembro de 2020.

Medidas de mellora da coordinacion e do
INDICADORES reforzo institucional.

N° accidns postas en marcha de 2020 a
2024.
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EIXO 8: Violencia de Xénero.
MEDIDA 8.6:

Estudar a aprobacién dun Programa Municipal de Prevenciéon da Violencia de

Xénero en coordinacidon con outras administracions publicas con competencias
na materia.

OBXECTIVO - Prevencion e loita contra a
violencia de xénero.

ACTIVIDADES DA MEDIDA - Estudar e analizar a aprobacion
dun Programa Municipal de
Prevencion da Violencia de
Xénero en funcion dos resultados
e dos indicadores das actividades
e accions postas en marcha no
periodo 2020-2023.

PUBLICO DESTINATARIO A cidadania de Salceda de Caselas.

RESPONSABLES DA MEDIDA - Concelleria de Igualdade.

HORIZONTE TEMPORAL Iniciar o estudo/analise en outubro de
2023.

N° de indicadores.

INDICADORES Resultado da implantacion de medidas no
periodo 2020-2023.
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EIXO 9: Formacion.

MEDIDA 9.1:

OBXECTIVO

ACTIVIDADES DA MEDIDA

PUBLICO DESTINATARIO

RESPONSABLES DA MEDIDA

HORIZONTE TEMPORAL

INDICADORES

Incluir formacién de igualdade nos programas de emprego do Concello.

- Introducir a igualdade nas
politicas de formacion.

- Potenciar a profesionalizacion e a
insercion laboral das mulleres de
Salceda de Caselas.

- Nos programas de formacion para
o emprego ofertados polo
Concello de Salceda de Caselas
incluir un médulo de formacién en
politcas de igualdade e/ou
garantiran a sua tranversalidade.

As persoas participantes nos programas
municipais de formacién para o emprego.

- Concelleria de Emprego.
- Concelleria de Igualdade.
- Concelleria de Formacion

Iniciar en xaneiro de 2023.

N° de programas que incluen formacién
en xénero.

N° de programas que incluen
transversalidade de xénero.

% de programas de formaciéon para o
emprego con formacién en xénero sobre
o total de programas.

% de programas de formaciéon para o
emprego con transversalidade de xénero
sobre o total de programas.
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EIXO 9: Formacion

MEDIDA 9.2:
Formacién en materia de xénero no ambito deportivo.

OBXECTIVO Introducir a igualdade nas
politicas de formacion.

- Transversalizar a perspectiva de
xénero nas politicas de saude,
cultura, deporte e lecer.

ACTIVIDADES DA MEDIDA - Realizar accions formativas en
materia de igualdade e violencia
de xénero nas escolas deportivas
municipais.

PUBLICO DESTINATARIO - Persoal das escolas deportivas.
- Participantes nas escolas
deportivas.

RESPONSABLES DA MEDIDA - Concelleria de Igualdade.
- Concelleria de Deportes.

HORIZONTE TEMPORAL Setembro de 2021.
N.° de accidns formativas realizadas.
INDICADORES N.° de persoal participante.

% de nenos e nenas participantes
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EIXO 10: Dimensién Interna da Igualdade

MEDIDA 10.1:

Garantir unha politica de promocién interna no Concello equilibrada entre
mulleres e homes.

OBXECTIVO Igualdade interna.

ACTIVIDADES DA MEDIDA - Pofier en marcha unha politica de
promocién interna que garanta o
equilibrio por sexos e que teha en
conta, entre outros:

e O andlise de obstaculos na
promocién  interna  do
Concello.

e A posta en marcha dunha
campana interna para
fomentar a participacion de
mulleres traballadoras do
Concello nos procesos de
promocién interna,
especialmente en areas
masculinizadas.

e Fomento da presenza
equilibrada de mulleres e
homes nos tribunais de
selecciéon de postos de

traballo.
PUBLICO DESTINATARIO Persoal do Concello de Salceda de
Caselas.
RESPONSABLES DA MEDIDA - Todas as concellerias.
HORIZONTE TEMPORAL Iniciar en xaneiro de 2021.
% de ftribunais de seleccion con
INDICADORES composicién equilibrada de mulleres e

homes.

% de aumento de mulleres en postos
masculinizados

92



[I PLAN DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES DE MULLERES
E HOMES DE SALCEDA DE CASELAS 2020-2023

EIXO 10: Dimension Interna da Igualdade

MEDIDA 10.2:
Garantir a participaciéon na formacion interna con criterios de igualdade.
OBXECTIVO Igualdade interna.

ACTIVIDADES DA MEDIDA - Pofier en marcha unha base de
datos actualizada do Concello que
permita realizar un seguimento da
participacién de mulleres e homes
na formacién interna.

- Facilitar a formacién do persoal do
Concello dentro do horario laboral.

PUBLICO DESTINATARIO - Persoal do Concello de Salceda
de Caselas.
RESPONSABLES DA MEDIDA - Concelleria de Persoal.

- Concelleria de Igualdade.
- Concelleria de Formacion.

HORIZONTE TEMPORAL Iniciar en marzo de 2021

- Os datos da base creada ad-hoc e
% por sexo.

- N° de cursos de formacién
impartidos fora do horario laboral
e % do persoal por sexo
participantes.

INDICADORES
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EIXO 10: Dimension Interna de Igualdade no Concello

MEDIDA 10.3:

Poier en marcha medidas para garantir a igualdade de oportunidades entre
mulleres e homes no acceso profesional ao Concello de Salceda de Caselas

OBXECTIVO Igualdade interna.

ACTIVIDADES DA MEDIDA - Difundir as convocatorias de
emprego publico cunha linguaxe
inclusiva.

- Cumprir a paridade entre homes e
mulleres en todos os drganos de
seleccion de persoal.

- Incluir materias de igualdade nos
temarios das probas de acceso e
seleccion de persoal do Concello.

PUBLICO DESTINATARIO - Persoal do Concello de Salceda
de Caselas.
RESPONSABLES DA MEDIDA - Concelleria de Persoal

- Concelleria de Igualdade
- Concelleria de Formacion.

HORIZONTE TEMPORAL Iniciar en maio de 2021

% de convocatorias de emprego publico
redactadas cunha linguaxe inclusiva.

INDICADORES

% de mulleres e homes nos 6rganos de
seleccion de persoal.

N° de probas de acceso e seleccion de
persoal que incorporaron contidos de
igualdade.
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EIXO 10: Dimensién Interna da Igualdade no Concello

MEDIDA 10.4:

Poner en marcha medidas de conciliacion e corresponsabilidade da vida
laboral, familiar e persoal das persoas traballadoras do Concello de Salceda de
Caselas.

OBXECTIVO Igualdade interna.

ACTIVIDADES DA MEDIDA - Analizar posibles novas medidas
de conciliacion que se poidan
pofier en marcha, mais ala do
estipulado nas leis.

- Elaborar un Catalogo sobre
Dereitos de Conciliacion para
distribuir entre toda a plantilla

municipal.
PUBLICO DESTINATARIO - Persoal do Concello de Salceda

de Caselas.
RESPONSABLES DA MEDIDA - Concelleria de Persoal.

- Concelleria de Igualdade.
HORIZONTE TEMPORAL Iniciar xaneiro 2021
N° de propostas para novas medidas de

INDICADORES conciliacion recibidas por parte das

persoas traballadoras do Concello.
N° Catalogos editados e repartidos.
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EIXO 10: Dimension Interna da Igualdade no Concello

MEDIDA 10.5:

Integrar a perspectiva de xénero na politica de prevencion de riscos laborais do
Concello.

OBXECTIVO Igualdade interna.

ACTIVIDADES DA MEDIDA - Realizar un informe que sinale os
riscos especificos dos postos de
traballo por sexo e pofer en
marcha, en funcion deste informe,
as medidas preventivas naqueles
postos nos que se detectara unha
falla de valoracion de riscos

especificos.
PUBLICO DESTINATARIO - Persoal do Concello de Salceda

de Caselas.
RESPONSABLES DA MEDIDA - Concelleria de Persoal.

- Concelleria de Igualdade.
HORIZONTE TEMPORAL Xufio de 2023.
N° de riscos especificos detectados, por

INDICADORES sexo da persoa que ocupa o posto.

N° medidas preventivas postas en
marcha.
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EIXO 10: Dimensién Interna da Igualdade no Concello

MEDIDA 10.6:

Previr e actuar ante situacions de acoso sexual e acoso por razén de sexo do
Concello de Salceda de Caselas.

OBXECTIVO Igualdade interna.

ACTIVIDADES DA MEDIDA - Pofer en marcha, conxuntamente
ca Representaciéon Legal das
persoas traballadoras, un
Protocolo fronte 6 Acoso Sexual e
por Razén de Sexo no Concello e
difundilo entre a plantilla.

PUBLICO DESTINATARIO - Persoal do Concello de Salceda
de Caselas.
RESPONSABLES DA MEDIDA - Concelleria de Persoal.
- Concelleria de Igualdade.

HORIZONTE TEMPORAL Iniciar en novembro de 2023.

N° de accions de prevencion,
INDICADORES sensibilizacion e atencion recollidas no

Protocolo.

N° de accions de difusion do Protocolo.
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SEGUIMENTO E AVALIACION DO Il PLAN MUNICIPAL DE IGUALDADE DE
OPORTUNIDADES ENTRE MULLERES E HOMES DE SALCEDA DE CAZSELAS
2020-2023.

INDICADORES DE XENERO NAS MEDIDAS DO PLAN.

Os indicadores incorporados a cada medida do Plan proporcionan a informacion
axeitada sobre o cumprimento de cada obxectivo, tanto os de caracter xeral como os

especificos, propostos en cada medida.

Os indicadores incorporados son cuantitativos, que achegan a informacién concreta e
precisa sobre os resultados acadados, son indicadores cualitativos, que clarifican
procesos, actitudes e percepciéns e son evidencias sobre a consecucion dos
obxectivos de cada medida e a realizacion das actividades propostas en cada unha

destas medidas.

As fontes de informacion para o cumprimento dos indicadores de xénero deste Plan

son indicadores de resultados e de impacto tales como:

- Numero de inscricidéns e acceso as actividades.
- Asistencia e participacion nas actividades.

- Memorias.

- Numero de reunions.

- Numero de acciéns de difusion.

- Evidencias da medida.

- Impactos.

Todos os indicadores estan desagregados por sexo e se recollen perfectamente
definidos e descritos para cada medida e sinalaran os avances en materia de
igualdade asi como as eivas e os puntos mais febles nos que habera que reforzar o

Plan en cada unha das medidas recollidas.

Unha vez implantado o Il Plan de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes
de Salceda de Caselas 2020-2023, os indicadores descritos permitiran medir os

impactos, directos e indirectos, de cada unha das medidas.
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SEGUIMENTO DO PLAN.

No seguimento deste Plan teranse en conta os resultados obtidos da aplicacion dos
indicadores de cada medida e que, como xa se sinalou, ofreceran os datos necesarios
para ter unha radiografia cuantitativa e cualitativa de todas as medidas recollidas no

Plan asi como do impacto das actividades no publico destinatario.

Para o seguimento e avaliacién crearase unha Mesa de Coordinacion e Seguimento
do Plan, que velara polo cumprimento dos obxectivos do Plan e encargarase da
coordinacién de todas as concellerias e entidades participantes no seu

desenvolvemento.

Esta mesa estara presidida pola persoa titular da Concelleria de Igualdade ou por
quen esta delegue e tamén formaran parte da mesma, entre outras persoas que se

determinen posteriormente:

- Alcaldesa.

- 1 persoa en representacion da Concelleria de Réxime Interno, Facenda,
Seguridade.

- 1 persoa en representacion da Concelleria de Formacién e Emprego,
Participacion e Urbanismo.

- 1 persoa en representacion da Concelleria de Educacién, Saude, Benestar
Social, Infancia e Voluntariado.

- 1 persoa en representacion da Concelleria de Cultura, Festexos, NNTT,
Normalizacion Linguistica, Mocidade, Asociacionismo e Patrimonio.

- 1 persoa en representacion fa Concelleria de Vias e Obras, Parques e Xardins
e Mobilidade,

- 1 persoa en representacion da Concelleria de Deportes e Medio Rural.

- 1 persoa en representacion do Gabinete de Comunicacién

- 2 persoas en representacion do Consello Municipal das Mulleres.

- 2 persoas en representacion da Representacion Legal das persoas

traballadoras.
Sera una Mesa paritaria e tera un caracter estable.
Entre as funcions da Mesa estaran:
- Celebrar, minimo, unha reunién anual, durante os 4 anos de vixencia do |l

Plan.

99



I PLAN DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES DE MULLERES
E HOMES DE SALCEDA DE CASELAS 2020-2023

- Seguimento e coordinacion da implantacion do Il Plan de Igualdade. Medidas e
Actividades.

- Definicién de novas actividades para a mellora continua do Il Plan.

- Identificacion das barreiras na implantacién das medidas do Il Plan.

- Detectar os mecanismos e areas de mellora do Il Plan.

- Verificar os indicadores e comprobar o avance na implantacién de cada

medida.

Definese unha ficha que se cumprimentara por parte do persoal técnico, asociacions,

entidades e servizos implicados no desenvolvemento de cada medida ou actividade.

O seguimento iniciase dende 0 mesmo momento da entrada en vigor do Il Plan e ata o

remate do seu periodo de vixencia.

AVALIACION DO PLAN

Durante a avaliacion comprobarase o grao de implantacién das medidas, a realizacion
de actividades, os obxectivos previstos e o seu impacto real na consecucion da

igualdade.

A avaliacion realizarase ao rematar o periodo de vixencia do Plan e sera realizada por
un equipo externo e alleo a administracion municipal para garantir a obxectividade
respecto ao cumprimento dos obxectivos e o impacto que o Plan tera sobre a

cidadania do Concello de Salceda.

Esta avaliacion analizar o cumprimento dos obxectivos trazados e a medicion dos
indicadores e contara cunha explotacion de datos estatisticos referidos a mulleres e

homes de Salceda de Caselas.

Analizara as accions concluidas, as que estan en curso e as que non se executaron,

debendo medir os recursos asignados a cada unha delas.

Ademais, sinalara o grado de desenvolvemento das medidas e cumprimento dos

obxectivos por:

- Eixos do Plan.

- Actividades desenvolvidas.

- Datas de implantacion.

- Persoal ou departamento responsable da posta en marcha das medidas ou

actividades.
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DEFINICIONS.

No desefo, elaboracion e desenvolvemento deste Il Plan de Igualdade tivéronse en

conta as seguintes definicions e conceptos:

Igualdade entre mulleres e homes: a consagracion dun dereito constitucional e a
ausencia de toda de discriminacion directa ou indirecta as mulleres
independentemente da sua circunstancia ou condicién, en tédolos eidos da vida,

nomeadamente nas esferas politica, social, econdmica, laboral e cultural.

Igualdade de xénero: a existencia dunha igualdade de oportunidades e dereitos entre
as mulleres e os homes nas esferas privada e publica que lles brinde e garante a

posibilidade de levar a cabo a vida que desexen. (UNESCO).

Igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e homes: un principio do
ordenamento xuridico en virtude do cal deben ser interpretadas e aplicadas as normas
xuridicas (artigos 1, 3 e 4 da Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade

efectiva de mulleres e homes).

Xénero: construcidons socioculturais que diferencian e configuran os roles, as

percepcions e os status das mulleres e dos homes na sociedade.

Discriminacion contra as mulleres: distincion, exclusién o restricion baseada no
sexo e que ten por obxecto o propdsito de menoscabar ou anular o recofiecemento,
goce ou exercicio por parte das mulleres, independentemente do seu estado civil,
sobre a base da igualdade do home e a muller, dos dereitos humanos e liberdades
fundamentais nas esferas politica, econémica, social, cultural, civil e calquera outra.
(CEDAW).

Discriminacion directa por razén de sexo: a situacion menos favorable na que se
atopa ou pode atoparse unha persoa respecto doutra en situacion comparable en
atencion ao seu sexo. (Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva

de mulleres e homes, artigos 6.1 € 6.2).

Discriminacion indirecta por razéon de sexo: a situaciéon na que unha disposicion,
criterio ou practica aparentemente neutros pon a persoas dun sexo en desvantaxe
particular con respecto a persoas doutro, salvo que dita disposicion, criterio ou practica

poidan xustificarse obxectivamente en atencion a unha finalidade lexitima e que os
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medios para acadar dita finalidade sexan necesarios e axeitados. (Lei Organica
3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes, artigos 6.1 e
6.2).

Composicion Equilibrada: a presencia de mulleres e homes de xeito que, no
conxunto dun grupo humano, as persoas de cada sexo non superan o 60% nin estan

por debaixo do 40%.

Politicas e Medidas de Conciliacion: medidas que propician as condicions para

acadar un equilibrio entre as responsabilidades persoais, familiares e laborais.

Fenda Salarial: diferenzas salariais entre mulleres e homes, tanto no desempefio de

traballos iguais como a producida en traballos “feminizados”.

Transversalidade: estratexia de integracion da igualdade entre mulleres e homes na
elaboracion, execucién e seguimento de todas as politicas e ambitos de intervencion,

a tédolos niveis e en todas as etapas.

Acciéns positivas: medidas de impulso e promocion establecidas polos poderes
publicos co fin de garantir a igualdade entre mulleres e homes mediante a eliminacion
de desigualdades que non son corrixibles pola soa formulacion do principio de
igualdade xuridica ou formal. Estas medidas deben razoables, proporcionais e
temporais e estaran vixentes mentres subsistan as desigualdades que constituen a
sua razon de ser (Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdade efectiva de

mulleres e homes, artigo 11.1).

Violencia de Xénero: todo acto de violencia, baseado na pertenza da persoa agredida
ao sexo feminino, que tefia ou poida ter como resultado un dano ou sufrimento fisico,
sexual ou psicoléxico para a muller, asi como as ameazas de tales actos, a coaccion

ou a privacién arbitraria da liberdade, tanto na vida publica como na privada.
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