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BASES DE SELECCION PARA A CONTRATACI()N DE UN ORIENTADOR
LABORAL, UN CONDUTOR DE CAMION, UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1. OBXECTO
O obxecto das presentes bases é regula-la contratacién temporal de tres

traballadores/as de conformidade coas Bases e Convocatoria da Orde do 14 de xullo.
A ra I

exercicio do ano 2016.

Os 3 traballadores a seleccionar serédn un orientador laboral (grupo de cc j}{
1), un auxiliar administrativo (grupo de cotizacidn 7), un condutor (grupo
cotizacion 8) para a realizacién de traballos relacionados co perfil de cada postoe:

N
Teran que cumprir os requisitos de ser persoas desempregadas inscritas no Servicio-
Pablico de Emprego de Galicia como demandantes non ocupados e estar dispofiibles
para o emprego. Estes requisitos deberdn cumprirse tanto no momento da
seleccién como no da formalizacién do contrato de traballo temporal.

Os traballadores e traballadoras que fosen contratados por un periodo igual ou
superior a seis meses con cargo ds axudas concedidas no ano 2015 pola Conselleria
de Traballo e Benestar no ambito de colaboracién coas entidades locais e coas
entidades sen animo de lucro, en materia de politicas activas de emprego, para a
contratacion de persoas traballadoras desempregadas, non poderdn ser contratados
con cargo as axudas previstas nesta orde.

A modalidade contractual que se empregara sera a de obra ou servizo determinado
de interese social en xornada completa. As retribucions que lle correspondan ao
persoal. contratado o serén en base ao III Convenio Colectivo Unico para o Persoal
Laboral da Administracién Pablica, publicado no BOE n© 273, de 12/11/2009.

Os contratos teran unha duracién de seis meses.
A data prevista de inicio dos contratos é o 7 de novembro de 2016.

2. REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES
Para tomar parte na seleccién serd preciso reunir os seguintes requisitos, referidos
todos e cada un deles & data na que remate o prazo de presentacién de solicitudes,
e que estean debidamente xustificados:
> Requisitos xerais:
¢ Ter a nacionalidade espafiola ou atoparse comprendido no eido de aplicacion
do artigo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que
se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Bdsico do Emprego Publico.

e Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, se é o caso, a idade maxima de
xubilacién forzosa.
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Non padecer enfermidade, nin estar afectado/a“ por limitacién fisica ou
psiquica que sexa incompatible co desenvolvemento das funciéns propias da
praza obxecto desta convocatoria.

Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das administracions publicas ou dos érganos constitucionais ou
estatutarios -das comunidades auténomas, nin se atopar en estado de
inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos' publicos por
resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para
exercer funciéns similares ds que se desempefiaban no caso do persoal
laboral, do que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro
estado, non estar inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido
sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu estado e
--110S mesmos termos, o acceso ao emprego publico.
7 o,

N'(jh‘.;;é_‘s\tar afectado/a por ninglin dos motivos de incompatibilidade recollidos
na-fexiglacion vixente sobre incompatibilidades do persoal 6 servizo das

i

iministracions publicas.

7
ser desempregado inscrito no Servizo Publico de Emprego de Galicia como
demandante non ocupado e que esté dispofiible para o emprego.

Ser convocado pola Oficina de Emprego de O Porrifio mediante notificacidon
oficial deste organismo.

Asimesmo, sera requisito que nos tltimos doce meses non tivesen contratos
laborais temporais co Concello de Salceda de Caselas.

Non ter sido contratado por un periodo igual ou superior a seis meses con
cargo as axudas concedidas no ano 2015 pola Conselieria de Traballo e
Benestar no ambito de colaboracién coas entidades locais e coas entidades
sen animo de lucro, en materia de politicas activas de emprego, para a
contratacién de persoas traballadoras desempregadas.

Para o posto e orientador/a laboral: deberédn posuir o titulo de licenciado
universitario ou titulo de grao en algunha das seguintes titulaciéns:
Psicoloxia, Psicopedagoxia, Pedagoxia, Socioloxia, Ciencias Politicas e
Socioloxia (Secc. Socioloxia), Educacién Social, Ciencias do Traballo,
Traballo Social, Relaciéns Laborais ou Graduado Social.

Para o posto de conductor: deberdn acreditar estar en posesion do permiso
de conducidn clase C e certificado de escolaridade ou titulacién superior,

Para os postos de_Auxiliar Administrativo: deberdn posuir o titulo de

graduado en educacion secundaria obrigatoria, ou ben de graduado escolar,
ou titulo superior ou equivalente. :
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3.. SISTEMA DE SELECCION E BOLSA DE TRABALLO

O Concello de Salceda de Caselas solicitard 5 traballadores por posto mediante a
presentacion da correspondente oferta de emprego na Oficina Pdblica de emprego
de O Porrifio, facendo referencia aos requisitos e caracteristicas que deben reunir
os traballadores que se contrataran.

A Oficina Publica de Emprego de O Porrifio notificara aos candidatos
preseleccionados a oferta de eémprego e nesta notificacién achegaralle certificado de
periados de inscricién como demandantes de emprego.

A seleccion realizarase mediante o sistema de concurso, no que se valorardn 9s™ T
méritos presentados polos/as aspirantes de conformidade co recollido /has” o ™
presentes bases. '

As persoas que non consigan praza pasaran a formar parte dunha bolsa de trabé
de tal maneira que, cando o Concello necesite algin/ha traballador/a dests
caracteristicas para o mesmo servizo e posto obxecto da presente convocatoria il

podera acudir a dita bolsa para cubrir postos que queden vacantes por ca‘lq"u__ei"a},.___ i
circunstancia antes da finalizacién do contrato. Entén acudird a dita bolsa;, '~
seleccionando 6/a primeiro/a deles/as por orde de puntuacién no concurso, e asi

sucesivamente.

No suposto de que conste en poder do Concello documentacién acreditativa
conforme a persoa que vai ser chamada para o posto xa estd traballando, ben sexa
para o propio Concello, para calquera outra administracién ou para unha empresa
privada, entén non se procedera ao seu chamamento, pasando a seleccionarse 3
persoa seguinte da lista. Asimesmo, pasarase a chamar 6/4 seguinte da lista, no
suposto de que algunha persoa seleccionada para o posto non xustifique a
documentacion requirida no punto 8 das presentes bases, quedando excluido/a
definitivamente da bolsa.

A duracién desta bolsa sera polo tempo que dure o servizo subvencionado.

4. DOCUMENTACION E PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

As solicitudes formalizaranse no modelo de instancia (Anexo I) que se xunta a
estas bases e debera presentarse no Rexistro Xeral do Concello de Salceda de
Caselas, con data limite o 27 de outubro de 2016 sendo o horario de
presentacion da documentacién: de luns a venres: 9:00 a 14:00 h,

Xunto coa instancia deberdn achegar a seguinte documentacion:

-Copia compulsada do D.N.I ou documento que acredite a sta nacionalidade.
-Certificado de periodos de inscricién coma demandante de emprego.

-Acreditacion de estar en posesién da titulacion esixida en funcién do posto ao que
se opta. Os requisitos de titulacién establécense na base 2a. Achegarase copia
compulsada. No caso de titulacién obtida no estranxeiro, debera aportarse o
documento que acredite fidedignamente a sta homologacién.

-Anexo 1I. Relacién de méritos que alega e documentacion xustificativa de cada un
deles. Non se tomarén en consideracién nin seran valorados aqueles méritos que
non queden acreditados en tddolos seus extremos no momento de presentacion de
instancias, non téndose en conta aqueles méritos alegados e aportados con
posterioridade 6 remate do prazo de presentacién de instancias.

-Anexo_III. Declaracién de non ter sido contratado por un periodo igual ou
superior a seis meses con cargo s axudas concedidas no ano 2015 pola Conselleria
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de Traballo e Benestar no dmbito de colaboracién coas entidades locais e coas
entidades sen animo de lucro, en materia de politicas activas de emprego, para a
contratacion de persoas traballadoras desempregadas. E declaracién de non haber
traballado para o Concello de Salceda de Caselas nos ultimos doce meses contados
dende a data de presentacién da solicitude. :

-Anexo V. Declaracion de responsabilidades familiares.

5. BAREMO XERAL DE MERITOS

:emo aplicado na valoracién de méritos sera o seguinte:

LA
T 2 3
A

> fdynstancias persoais:

g./ Vit
4 |
]

<Y
ot seit

uller e ter a condicién de vitima de violencia de xénero: 1 punto.

N Para. acréditar esta condicién deberd facelo de conformidade co artigo 5 da Lei

"11/2007, de 27 de xullo, galega para prevencion e tratamento integral da violencia
de xénero.

-Por ter menos de 30 anos: 1 punto.

-Por ter menos de 30 anos e ser demandante do primeiro emprego ou aqueles sen
cualificacion profesional: 1 punto. (Acreditarase co certificado do SEPE)

-Persoas paradas de longa duracién (mais de doce meses): 1 punto.

-Persoas con discapacidade igual ou superior o 33% non impeditiva para realizar o
posto de traballo solicitado (Acreditarase co certificado acreditativo de
discapacidade):1 punto.

-Persoas desempregadas maiores de 45 anos: -1 punto.

-Integrantes de colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusién social,
especialmente persoas beneficiarias da renda de integracion social de Galicia
(Aportar certificado dos servicios sociais do Concello de Salceda de Caselas): 1
punto.

-Menor nivel de protecién por desemprego: persoas desempregadas que esgotasen
as prestaciéns e subsidios por desemprego a que tivesen dereito: 1 punto.
(Acreditarase co certificado do SEPE)

-Existencia de responsabilidades familiares. Entendendose por estas ter a cargo da
persoa traballadora desempregada que se contrate: o/a cénxuxe (0,5 puntos), fillos
e fillas menores de vinte e seis anos (0,5 puntos) ou maiores con discapacidade
(0,5 puntos), persoas maiores incapacitadas (0,5 puntos) ou menores en
acollemento (0,5 puntos). (Acreditaranse mediante certificados do SEPE e da
Seguridade Social)

> Formacioén especializada:

Pola participacion en cursos de postgrao, masters, cursos, xornadas, congresos,
seminarios ou imparticion dos mesmos, organizados por organismos publicos ou
por empresas privadas, tendo neste (ltimo caso que estar os cursos debidamente

homologados ou avalados por un organismo publico, sempre que tefian relacién
directa coas funciéns propias da praza que se convoca, ata un maximo de 2,75

puntos, baremados a razén de 0,01 puntos por cada hora de curso ou xornada.
No suposto de que non exista constancia da duracién dos cursos ou xornadas, os
mesmos valoraranse a razén de 0,01 puntos.
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Serd necesaria documentacién acreditativa do contido dos cursos recibidos
impartidos, cando este non se deducise da propia denominacion dos cursos. Cando
~se presenten xustificaciéns de cursos con contidos sustancialmente similares, s6 se
valorara o de maior duracion.

Para a acreditacién destes méritos terd que aportarse documentacién xustificativa
de ter finalizado o curso, ben sexa a través do diploma expedido pola entidade
organizadora ou mediante copia compulsada por Notario ou polo Concello de
Salceda de Caselas.

No suposto de que o curso non se rematara por abandona-lo por colocacién, ou —_—
porque ainda se estea impartindo, entén puntuaranse os moddulos terminados
satisfactoriamente, en funciéns das horas asistidas. A

i

&

Para xustificar a imparticién de cursos ou asistencia a xornadas, deberd presentafse
documentacién acreditativa de dita imparticién (certificado da entidade para a qieT—..
se actuou coma docente, cos datos da persoa interesada, e do curso e titulo, .-

materias impartidas, datas e horas de imparticion).

et

> ,Outra formacién:

-Polo cofiecemento acreditado do idioma galego (s6 se valorard o grao superior
alegado):

Curso oral de galego ou certificacién de aptitude do Celga 1: 0,10 puntos.
Certificacién de aptitude do Celga 2: 0,15 puntos.

Curso de iniciaciéon 6 galego ou certificacién de aptitude do Celga 3: 0,20 puntos.
Curso de perfeccionamento ou certificacién de aptitude do Celga 4: 0,25 puntos.
Certificacién acreditativa do Celga 5 ou equivalente: 0,30 puntos.

-Polo permiso de conducién clase B: 0,5. Este mérito non serd obxecto de
valoracién para o posto de operario condutor. ' ‘

-Polo. curso de prevencién de riscos laborais. Valorarase con 0,15 puntos o curso
basico, con 0,25 puntos o curso intermedio e 0,35 puntos o curso superior.

En casogde. aportar certificacion de varios cursos, s6 se valorard o de maior
puntuacign.

Para a dcreditacion destes méritos terd que aportarse certificacién ou copia
cotexada por Notario ou polo Concello de Salceda de Caselas do diploma expedido
pola entidade organizadora. En ningdn caso se terdn en conta os méritos que non
estean debidamente xustificados.

6. TRIBUNAL CUALIFICADOR

O tribunal, que terd como funcién a valoracién dos méritos alegados polos/as
aspirantes presentados/as, estara integrado polos seguintes membros, todos eles
con voz e dereito a voto excepto o Secretario: -

-Presidente: Un/ha funcionario/a da Corporacién e suplente designado polo
Presidente da Corporacién. '

-Secretario/a: Un/ha funcionario/a do concello (sen voto), e suplente designado
polo Presidente da Corporacidn.

-Vogais: Tres membros (personal funcionario ou laboral), e suplentes designados
polo Presidente da Corporacién.
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A abstencién e recusacién dos membros do Tribunal sera de conformidade cos
artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Publico.

De acordo co establecido no artigo 60 do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico
do Empregado Publico, aprobado polo real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro, os érganos de seleccién serdn colexiados e a sGa composicién debera
-axustarse aos principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, e
..dé paridade entre mulleres e homes.

n:ningun caso poden formar parte dos 6rganos de seleccidn o persoal de eleccién
i-de designacion politica, persoal funcionario interino, o persoal eventual.
|

A |
pErtenza aos drganos de seleccidn serd sempre a titulo individual, non podendo

S€ esta en representacién ou por conta de ninguén,

AT

“@=triblinal non podera constituirse, nin actuar sen a presenza, cando menos, de
mais da metade dos seus membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En
todo caso requisese a asistencia do/a presidente/a e do/a secretario/a ou dos que
legalmente os substitian.

O tribunal podera dispofier a incorporacién de asesores especialistas para os
supostos en que asi o estimen necesario ou conveniente. Os ditos asesores,
actuaran con voz e sen voto limitandose ao exercicio das especialidades técnicas en
base as cales colaboran no respectivo tribunal.

Os membros do tribunal, asi como os asesores ou colaboradores, que se incorporen
a este, teran dereito, pola stia concorrencia as sesiéns, ‘a0 pagamento de
asistencias na contia establecida de conformidade co previsto no Real Decreto
462/2002, de 24 de maio, tendo en conta as actualizacidns desta, vixentes na data
da realizacién das probas, agds que estean prestando servizos nesta entidade local.

O tribunal resolverd por maioria de votos dos seus membros presentes, tddalas
dubidas e propostas que se produzan para a aplicacién das normas contidas nestas
bases, e estara facultado para resolver as cuestiéns que poidan suscitarse durante
a valoracion dos méritos.

7. PROCEDEMENTO DE SELECCION

Logo de finalizar o prazo de presentacién de instancias, por resolucién de Alcaldia
aprobarase a lista de admitidos/as e excluidos/as 6 concurso, que se fixard no
taboleiro de anuncios do concello e na sua paxina web, xunto con esta lista o
Tribunal publicard a valoracién dos méritos alegados polos/as candidatos/as
presentados/as. :

Indicarase un prazo de dous dias habiles para a enmenda, este prazo de
subsanacion de defectos comezari a contarse desde o dia seguinte ao da
publicacién da resolucién no taboleiro ‘de anuncios. No caso de non existir
candidatos excluidos nin que precisen do trdmite de enmenda, dictarase unha soa
resolucién coa lista definitiva de aspirantes admitidos, composicion do tribunal e
data e hora en que se constituira.

Para o caso de empate na puntuacién final, darase preferencia a aquel candidato

que tefla mais tempo coma demandante de emprego. Este extremo serd
comprobado polo Tribunal de Seleccién a través do certificado de periodos de
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inscricibn coma demandante de emprego. De proseguir o empate d e
preferencia ao candidato que acadase maior puntuacién no apartado de valora
de méritos de circunstancias persoais, de proseguir o empate darase preferencia
candidato que acadase maior puntuacién no apartado de valoracién de méritos de
formacién especializada.

Tendo en conta as especiais caracteristicas do posto e a slia temporalidade,
estimase, que o procedemento de seleccidon dos aspirantes serd o concurso
debendo o Tribunal valorar os méritos presentados polos aspirantes, neste caso a
seleccién dos candidatos sera por orden decrecente atendendo a puntuacién obtida,
pero tendo en conta o establecido no artigo 10.3.d. da Orde 14 de xullo de 2016
“Asignado o nimero final de contratacions, as entidades locais beneficiarias .
realizaran as contrataciéns de tal forma que polo menos a mitade das que realice
cada concello sexan mulleres e persoas menores de 30 anos, salvo que a oficina do 3
Servizo Pudblico de Emprego de Galicia xustifique que non existen persoas
candidatas de tales colectivos en nimero suficiente para atender a oferta”. %\%\

O ditaminado polo tribunal someterase & Alcaldia para a decisién que proceda
mediante decreto, que sera publicado no taboleiro de edictos e na paxina web do- .
Concello . Ry

8. PRESENTACION DE DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA

Os/As. aspirantes propostos/as presentaran no rexistro do concello, no prazo de
dous dias. habiles contados dende o seguinte & publicacién do resultado do proceso
selectivo no taboleiro de anuncios do Concello € na paxina web a seguinte
documentacion:

-Informe médico ou certificado acreditativo de non padecer enfermidade ou defecto
fisico ou psiquico que sexa incompatible co desenvolvemento das funciéns ou
tarefas correspondentes & praza & que se opta.

-Copia compulsada polo Concello de Salceda de Caselas ou polo Notario da tarxeta
da seguridade social. )
-Certificado orixinal de titularidade de conta bancaria.

-Anexo IV. Declaracién de non estar afectado/a por ningin dos motivos de
incompatibilidade recollidos na fexislacién vixente sobre incompatibilidades do
persoal 6gservizo das administraciéns publicas, de non padecer enfermidade ou
defecto figigo/psiquico, que lle impida o desempefio das funciéns ou tarefas
correspondentes a praza & que se opta e de non estar separado/a, mediante
expediente disciplinario do servizo 6 Estado, 4 Comunidades Auténomas ou as
Entidades Locais, nin estar inhabilitado para o exercicio das funciéns publicas; no
caso de ser nacional doutro Estado, non estar inhabilitado ou en situacién
equivalente, nin estar sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida,
no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso 6 emprego publico.

Se dentro do prazo indicado, salvo casos de forza maior, o/a aspirante proposto/a
non presentase o informe ou certificado médico ou este fose desfavorable, entén
o/a aspirante non serad nomeado para a praza. .

Se o informe da mutua que presta servizos para o Concello fose desfavorable, ainda
que fose emitido con posterioridade ao nomeamento, o/a aspirante non sera
nomeado para a praza, e que no caso de que xa fose nomeado sera cesado da
mesma, quedando anuladas tddalas stas actuaciéns.

Neste suposto procederase a chamar & persoa seguinte da lista (segundo a orde de
puntuacién resultante do proceso selectivo), tendo tamén que acreditar, segundo o
procedemento descrito; as circunstancias contempladas no presente artigo.
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9. NOMEAMENTO E FORMALIZACION DO CONTRATO.

Xustificada a documentacién sinalada no artigo anterior e , previa fiscalizacién
preceptiva da Intervencion municipal, formalizarase o contrato entre o Sr. Alcalde
do concello e os/as aspirantes seleccionados/as. Ata que se formalice 0 mesmo e se
incorpore 6 posto, os/as aspirantes non terdn dereito a percepciéon econémica
algunha.

O acordo definitivo que adopte Alcaldi
concello e na paxina web, para cofiecemento de tédolos/as aspirantes, que pode
interpofie-los recursos previstos na vixente lexislacion. /4

i

a sera publicado no taboleiro de anuncios do;

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas de conformids
establecido na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Adminig
Comun das Administraciéns Publicas. Asi mesmo, a Xurisdicién competente~par
resolver as controversias en relacién cos efectos e resoluciéon do contrato ‘labo
sera a Xurisdicién Social. i

Contra a convocatoria e as stas bases, que esgotan a via administrativa, pode
interpofier, alternativamente, ou un recurso de reposicion potestativo, no prazo dun
mes contado desde o dia seguinte ao de publicacién do anuncio no taboleiro de
anuncios do Concello, ante o alcalde, ou un recurso contencioso - administrativo
ante o Xulgado do Contencioso - Administrativo de Pontevedra, no prazo de dous
meses contados desde o dia seguinte ao de publicacién do anuncio no taboleiro de
anuncios do Concello, de conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo,
da xurisdicién contencioso - administrativa. Se optase por interpofier un recurso de
reposiciéon potestativo, non podera interpofier un recurso contencioso -
administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se produza a sta
desestimacion por silencio. Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera
outro recurso que puidese considerar mais conveniente para o seu dereito.

Tocante ao non previsto nas bases, serd de aplicacion a Lei 7/1985, do 2 de abril,
de bases do réxime local, o Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo
que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Emprego publico, o
Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, asi como pola restante normativa
estatal ou autonémica vixente que sexan de aplicacién por razén da materia.

Salceda de Caselas, 13 de outubro-de 2016

Marcgs David Besada Pérez



